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Destacado artista plastico y docente, que
cuenta con una solida formacién en
Comunicacién Gréfica y Pintura por la
UNAM, ademéas de maestria en Artes
Plasticas. Ha dedicado mas de dos décadas
a la ensefanza en talleres de pintura para
nifios en situacion vulnerable y en medios
impresos. Su carrera artistica incluye
numerosas exposiciones tanto individuales
como colectivas en México y el extranjero,
entre las que sobresalen las galerias

Alberto Misrachi, Chisme Interpuesto,

El Chisme y Marstelle; ha participado en
ferias y eventos benéficos. Ademés, ha
realizado varios murales en diferentes
formatos y lugares como la Ciudad de
México, Puebla, Veracruz y Monterrey,
resaltando su interés en el arte urbano;
también ha publicado ilustraciones y
caricaturas para la revista El Cuento, el
periédico El Nacional y el suplemento
Pégina Uno; ha trabajado en disefio gréfico,
incluyendo el logotipo del programa de
televisién “Los Mejores MUsicos” y carteles
para medios de comunicacién y cine, el de
la pelicula Eréndira (1983), del director

mozambiquefo Ruy Guerra.
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PRESENTACION

Dias de miseria

Raymundo Orta

aigo rendido ante los pies de mis miserias. No puedo
negar que el paso del tiempo deterioré mi forma de pen-
sar, la vida me arrebaté las ilusiones revolucionarias de la
juventud, aquellas que me ensefnd aquel general que fue
mi maestro y amigo. ;Dénde estard ahora?, me pregunto
cada vez que recuerdo el sonido de su guitarra. ;Dénde
estaran aquellos amigos que tenfa a mi lado?, intento descubrir cuando
miro dentro del ataud. ;Ddénde estaré yo?, interrogo al mirar solo arrugas
en el espejo. ;Dénde estoy..., donde carajos estoy? Minombre es Miseria”.

Son dias donde vuelan misiles en el espacio, orbitan en un lugar que debe-
ria recordarnos a diario lo hermoso que es vivir; tan solo el hecho de ver los
colores que se dibujan en el cielo, tendria que llenarnos de alegria. Pero no,
son dias de miseria donde siguen asesinando al pueblo palestino. ;Dénde
estas, Palestina? Acé estoy, masacrada mientras otros, enfermos de avari-
cia, solo buscan llenar sus bolsillos con curules faltos de verdad y vacios de
humanidad. Si que son dias de miseria!

Y es que muchos tienen hambre de un éxito que solo fomenta la holgazane-
ria de las arpfas. Falsos jueces de falsos juzgados, que predican falsas leyes,
instauradas en un mundo falso, donde asesinan nifios que vuelan por los
aires, mientras se transmite en vivo un reality show para psicopatas. ;Dén-
de estés, Palestina? Aca estoy, en millones de ojos que lloran para tejer el
llanto de la muerte; acé estoy, mirando la indiferencia, porque aquellas
personas también tienen problemas que resolver.

Estos dias de miseria, duelen tanto como las guerras que asesinan el alma
del planeta. Duele la comodidad de los cinicos, duele el suelo que pisamos
porque cuesta dinero, duele respirar porque huele a miedo y a muerte.
Duele ver la mentiray no poder hacer nada més que escribiry escribir, unay
otravez, que el mundo tiene que ser mas justo y para seres de verdad. jDue-
le escribir gritos que se esconden en las letras! jDuele |a rabia que esté a
punto de reventar! jDuele Palestina, carajo, claro que duele! Porque la gue-
rra solo se acaba para unos, como un escudo mediatico que sirve para tapar
la estocada final. jClaro que duele Palestinal!

“"Todos amamos a Christine”

Carlos Humberto Hernandez Vargas ¢Dénde empieza el cieloy termina el infierno?

Arenas y acrilico

180 x 130 cm Los nombres de los caidos en el 68 y el 71 para estos dias de miseria. Lucio
S Cabafias y la Liga Comunista 23 de Septiembre para estos dias de miseria.
Contactos del artista Sindicatos revolucionarios para estos dias de miseria. Paliacates rojos y pasa-
Carlos Humberto Hernandez Vargas: montafias para estos dias de miseria. Banderas rojinegras para estos dias de
Mail: 007 carhum@gmail.com miseria. Kurdas para estos dias de miseria. Kortatu para estos dias de mise-
FB: Carlos Hernandez Vargas ria. Intifada palestina para estos dias de miseria. Amory valor para estos dias
|g: @carhumhernandezvargas de miseria, porque este mundo pertenece a los corazones verdaderos.f
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POLITICA
Y DERECHO

Quien cuida a los cuidadores

Esteban M. Guerrero Santos*

a Recomendacién de la OIT nimero 202,

adoptada en 2019, establece un marco

para transformar la percepcién y gestion

de las actividades de cuidado en la socie-

dady el &mbito laboral. Su objetivo princi-

pal es promover una visién mas inclusiva,
equitativa y sostenible respecto a los cuidados, recono-
ciendo su papel fundamental en el bienestar social y el
desarrollo econémico.

Destaca que el trabajo de cuidado, tanto remune-
rado como no remunerado, debe ser socialmente reco-
nocido y econémicamente valorado. Esto contribuye a

“Crénica de mis viajes”

Carlos Humberto Hernandez Vargas
Acrilico sobre tela

180x 110 cm

reducir las desigualdades de género y a fomentar una
distribucion mas equitativa de responsabilidades.

La recomendacién sefala que quienes realizan
tareas de cuidado tienen derecho a condiciones labo-
rales dignas, proteccion social, permisos y licencias,
ademas de un entorno que facilite la conciliacién entre
la vida laboral y la vida personal. Propone que los
gobiernos desarrollen politicas coordinadas que inclu-
yan servicios de cuidado accesibles y de calidad,
infraestructura adecuada y programas destinados a
sensibilizar y modificar las actitudes sociales respecto a
estas tareas.

*Director de la Escuela para la Formacién
Politico Sindical del STUNAM.
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“Entretenidos buscan amar”

Carlos Humberto Hernédndez Vargas
Arenas y acrilico

120 x 200 cm

Asimismo, promueve la participacién activa de
empleadores, empleados, instituciones publicas y la
sociedad civil en la creacién de entornos que apoyen el
trabajo de cuidado.

En materia de género, enfatiza que las politicas
relacionadas deben promover la participacién igualita-
ria de hombres y mujeres, desafiando los roles tradicio-
nales y fomentando un reparto compartido de respon-
sabilidades. La vision es que el trabajo de cuidado sea
considerado una cuestién de interés social, con accio-
nes concretas para aliviar la carga principalmente de las
mujeres, garantizando entornos sostenibles y dignos
que reflejen una distribucion mas justa del trabajo y
promuevan laigualdady el bienestar colectivo.

El aislamiento social puede deteriorar la salud
emocional y fisica de los cuidadores; por ello, es funda-
mental mantener redes de apoyo y facilitar oportunida-
des de interaccion social. La sobrecarga laboral también
representa un reto importante; es fundamental la com-
prension de la problematica, por parte de los emplea-
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dores e instituciones , establecer limites claros y brindar
apoyo cuando sea necesario es clave para prevenir el
sindrome de agotamiento, comidnmente llamado “Burn
out” y que conlleva las siguientes afectaciones: sentirse
extremadamente exhausto, deprimido, irritable, frustra-
do, con problemas para resolver lo cotidiano, e incluso
con complicaciones gastrointestinales,

El estrés y la ansiedad son sintomas comunes en
estas personas, por lo que resulta imprescindible otor-
gar apoyos emocionales y desarrollar habilidades de
afrontamiento que mejoren su bienestar. Ademas, pue-
den experimentar problemas de salud fisica, como
dolores de espalda, trastornos del suefio y debilidad
crénica, por lo que priorizar su cuidado y facilitarles
atencién médica especializada es esencial.

En el plano mental, sentirse abrumado, vacio
emocionalmente e incapaz de satisfacer las exigencias
del trabajo, pues entre més se trata de cumplir a las
demandas, més se pierde el interésy lamotivacion.

Reiteramos el apoyo psicolégico y estrategias
para gestionar estas condiciones son prioritarias. En su
defecto, la calidad de vida de los cuidadores puede
verse seriamente afectada, por lo que fortalecer sus
capacidades, ofrecer sostén emocional y promover
recursos comunitarios, como grupos de apoyo y servi-

“Interpuesto”

Carlos Humberto Hernandez Vargas
Arenas y acrilico

180 x 230 cm

cios de cuidado en el hogar, resulta vital para su bienes-
tarintegral.

Las politicas publicas tienen un papel crucial en
esta tarea; promover iniciativas que proporcionen
recursos adecuadosy apoyo sostenido es fundamental
para mejorar su calidad de vida. Reconocer que los
cuidadores generan un impacto econémico significati-
vo también es importante; su apoyo adecuado permi-
te evitar pérdidas de productividad y reducir los costos
ensalud.

La falta de respaldo a estos actores puede afec-
tar la salud publica y el bienestar social en general. Por
ello, es prioritario implementar programas y acciones
que fortalezcan su soporte y contribuyan a una comuni-
dad méssaludabley justa.

El apoyo en el hogar, mediante programas y
recursos especificos, puede mejorar notablemente la
calidad de vida de los cuidadores. La capacitacion y el
acceso a recursos educativos también son clave para
fortalecer sus habilidadesy promover su bienestar.

Ademas, la provision de asistencia financiera es
fundamental. Politicas que garanticen apoyo econémico
contribuyen a aliviar su carga y a mejorar sus condiciones
de vida. La colaboracién con organizaciones y entidades
publicas y privadas puede potenciar los recursos dispo-
nibles, amplificando el impacto de estas acciones.

Finalmente, las politicas publicas deben disefiar-
se para proteger y respaldar a los cuidadores, promo-
viendo su dignidad y bienestar, y generando comuni-
dades mas equitativas, resilientes y saludables.

Cabe sefalar que en nuestra organizacion sindical
se estd tomando en serio el tema de los cuidados y existe
el compromiso de hacerlo realidad en nuestro contrato
colectivo de trabajo, uno de los mas avanzados del pais y
valuarte de nuestra lucha en favor de los trabajadores. F
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Centros Publicos de Investigacion
defienden su Contrato Colectivo de Trabajo 2025

Fernando Fuentes*

I I La incapacidad que tienen los directivos

de los Centros Publicos de Investigacion

(CPls), para gestionary encontrar alternati-

vas de como podemos mejorar y solucio-

nar los temas que a largo plazo han impac-

tado nuestras prestaciones, como ejemplo

el pasado mes de enero entregamos la solicitud de

emplazamiento a huelga con nuestras demandas, y

cuando establecimos las negociaciones en el mes de

abril resulta que las autoridades de ECOSUR ni siquiera

conocian el sentido de las peticiones que enviamos con

antelacién, es muy lamentable el poco interés o com-

promiso que la autoridad tiene con los trabajadores,

muy poca formalidad de los funcionarios” afirmé en

exclusiva, Dora Luz Altamirano, secretaria general del

Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de la Fron-
tera Sur (SUTECOSUR).

“Eres mia”

Carlos Humberto Hernandez Vargas
Arenas y acrilico

80x120 cm

10 | Foro Universitario

Referente a los salarios, sefialé que el salario mini-
mo oscila en los 8 mil doscientos pesos y en ECOSUR el
nivel méas bajo esta en 8 mil trecientos, estamos hablan-
do que siendo un Centro Publico de Investigacion tene-
mos un salario minimo, es increible que después de
todo lo que dice José Maria nosotros estemos en este
supuesto” aseveré la abogada Dora Luz Altamirano.

Por su parte, en exclusiva el Dr. José Maria
Ramos, secretario general del Sindicato de Investigado-
res y Profesores de El Colegio de la Frontera Norte
(SIPCOLEF), sefialé que “En el corto plazo continuaran
las restricciones presupuestarias, incluso va ser muy
dificil superar ese porcentaje en las clausulas socioeco-
némicas y particularmente cuando algunas de ellas se
pagan con recursos propios de los CPls, y en otros casos
hay algunas restricciones mas por parte de Hacienda”.

* ferfuentesmty@hotmail.com

"Coco escondido”

Carlos Humberto Hernédndez Vargas
Arenas y acrilico
100 x 150 cm

“Yo creo que la lectura y tema de reflexion es
hacer ver a la Secretaria de Hacienda que los Centros
Publicos de Investigacion estamos haciendo enormes
aportes cientificos, que estamos generando incidencia
social, vinculando con sectores productivos y que en
funcién de eso, pues lo minimo o un poco mas, debe-
rian atender nuestros derechos laborales que son mini-
mos. Formamos parte de una administracién que se
dice humanista, inclusiva, en favor de los pobres, pero
cuando vemos estas inconsistencias o posiciones buro-
craticas en algunos Centros de Investigacion, nos dejan
con dudas e inquietudes, expresé el catedrético José
Maria Ramos, reconocido internacionalmente.

“Cuando a la UNAM, a la UAM y la Universidad A.
de Chapingo sus autoridades concretan el aumento sala-
rial del 4% y el 2% a prestaciones, a principios de este afio,
a los Centros Publicos de Investigacién, que estamos en

proceso de revisién del Contrato Colectivo del Trabajo
(CCT), los directores nos dicen que la Secretaria de
Hacienda ya no va autorizar mas prestaciones y no hay méas
que firmar”, aseverd en exclusiva, el Dr. Yanga Villagémez
Velézquez, secretario general del sindicato de Trabajado-
res de El Colegio de Michoacan (SITRACOLMICH).

Este es el panorama policia y laboral al que nos
enfrentamos los Centros Publicos de Investigacion.

Finalmente, felicitamos a Carlos Hugo Morales
Morales, secretario general del STUNAM vy a la Planilla
Roja Unidad Sindical, que ha dirigido al sindicato desde
1977, aportado significativa experiencia politica y de
lucha a nivel nacional e internacional, contribuyendo
sin duda a la estabilidad de la UNAM y a la consolida-
cién de un Contrato Colectivo de Trabajo sobresaliente
en Méxicoy en América Latina.F
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ECONOMIA

Reflexion sobre la explotacién infantil
en la economia mexicana

Maria Teresa Gordillo Espinosa

| Partido Accién Nacional (PAN) presentd

una decimondnica iniciativa de ley, en el

Congreso de la Ciudad de México, que

pretende excluir del espacio publico a los

menores de edad que, en situacién de

calle, trabajan sobre la via piblica. Dicha
propuesta, bajo el “argumento” de imposibilitar el tra-
bajo infantil en diversas zonas hoteleras y restauranteras
de la Ciudad, sugiere que la policia capitalina realice
redadas de detencion de infantes para deportarlos a sus
estados de origen. Por lo tanto, ante esta vergonzosa
propuesta, es perentorio realizar una reflexion sobre las
causas del trabajo infantil, su papel en la economia mexi-
canay, las alternativas viables de solucion.

"“El olor del sol”

Carlos Humberto Hernéndez Vargas
Arenasy acrilico

100x 110 cm

¢Cuales son las causas del trabajo infantil?

Es una triste realidad que México tiene nifios que traba-
jan en las calles debido a varios factores: El escaso creci-
miento econdémico que deriva en insuficientes niveles
de generacién de empleo formal para los padres y
madres de familia; los altos indices de violencia y pobre-
za multidimensional que obligan a las familias rurales a
migrar a la ciudad; la desigualdad social, la desintegra-
cion familiar, la continuidad del modelo neoliberal (a
pesar del incremento de los programas sociales), el
insuficiente poder adquisitivo frente a los precios de la
canasta basica (a pesar de los aumentos al salario mini-
moy lainflaciéon moderada), etc. Por lo tanto, afirmamos
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“Estas alli”

Carlos Humberto Hernédndez Vargas
Arenas y acrilico

100 x 100 cm

que el trabajo infantil constituye un serio problema eco-
némico y social con profundas consecuencias para el
desarrollo de los nifios, asi como para el progreso nacio-
nal porque se mantiene vigente la marginacién, la desi-
gualdady la pobreza multidimensional.

En suma, como sefialamos arriba, las causas del
trabajo infantil estan estrechamente vinculadas a las
malas condiciones socioecondmicas por las que atra-
viesa el pais y, con mayor profundidad el sureste mexi-
cano. Razén por la cual muchos padres de familias se
ven en la imperiosa necesidad de echar mano de la
fuerza de trabajo de sus hijos para que contribuyan al
sustento familiar.

¢ Qué es el trabajo infantil
y cual es su papel en la economia?

El trabajo infantil abarca todas las actividades econémi-
cas que son efectuadas por las nifias, nifios y adoles-
centes para contribuir al gasto familiar, sin importar el
contexto de la ocupacién, como por ejemplo en la eco-
nomia informal, ya sea en el campo, en las calles de la
ciudad, en el servicio doméstico, etc. Cabe sefialar que,
bajo el capitalismo, el trabajo infantil es una de las peo-
res formas de explotacién y subordinacién, cuyo objeti-
vo es conseguir mano de obra docil y barata, sin impor-
tar los riesgos para la salud y la vida, debido a la preca-
riedad y el estrés laboral, al agotamiento fisico y la mala
alimentacion, a la ausencia de proteccién social y a la
normalizacién cultural de dicha explotacion.

Por otro lado, el trabajo infantil (a pesar del incre-
mento de los programas sociales) es reflejo de un pais
que mantiene intactas las bases del modelo neoliberal
y las reformas estructurales que se aprobaron durante
los gobiernos del PAN y el PRIy, por lo tanto también
mantiene altos indices de desigualdad social y mala
distribucion de la riqueza, porque los nifos se ven obli-
gados a laborar en la via publica debido a la pobreza
multidimensional, a la marginacion, a la falta de oportu-
nidades educativas, a la escases de empleo formal para
sus padres, a la carestia de la vida, entre otras cosas y,
en las calles los infantes se ven expuestos a los peligros
del tréfico vehicular en los cruceros, a la inseguridad, al
acoso, la exclusion y la discriminacion por su situacion
vulnerable, a la violencia y, a la posible accién de la
delincuencia organizada.

Asi pues, ante este escenario los nifios se ven
obligados a la venta de dulces, bebidas y periddicos; a

la limpieza de calzado y de parabrisas de autos; a la
recolecciéon de basura y cartén para el reciclaje; al tra-
bajo de payasito de crucero o de franelero que acomo-
daautosenlascallesy, ala postre se ven marginados de
un mejor futuro debido a que no asisten a la escuela'y
en consecuencia se obstaculiza su desarrollo integral y
se reducen las futuras perspectivas para desempefiarse
durante su vida adulta en el mercado laboral. Cabe
sefalar que la explotacion de la fuerza de trabajo infan-
til también se da en algunas fabricas o zonas rurales del
interior del pafs, donde cotidianamente son subsumi-
dos en actividades agricolas con intensas jornadas labo-
rales que rebasan el minimo de 8 horas de trabajo diario
y, muchas veces sin descaso y con salarios bajos y sin
ninguna prestacién de ley. Peor aln, el sureste mexica-
no cuenta con una narrativa vigente sobre la venta de
nifas con fines matrimoniales o para ser destinadas al
trabajo doméstico o de algun negocio familiar. Final-
mente, el trabajo infantil también tiene un futuro impac-
to negativo a nivel macroeconémico porque al tener
una fuerza de trabajo mal calificada se limita la perspec-
tiva de crecimiento y desarrollo nacional.

¢ Cuantos nifios son victima del trabajo infantil?

No existe una cifra oficial que sea exacta y confiable
sobre la cantidad de menores en situacion de explota-
cién infantil en México, sin embargo, si encontramos
datos relevantes que proporciona el Instituto Nacio-
nal de Estadistica y Geografia (INEGI), asi como la
Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (ENTI). En el afio
2020 se reportaron cantidades disgregadas del
Censo que ilustran el trabajo infantil en México. En el
rango de 5 a 14 afios la tasa de participacion en el tra-
bajo infantil fue de 8.9 %; en los varonesfue de 7.8 % y
enlasinfantasde 10 %. Parala poblaciénentre 15y 17
anos la tasa fue de 26.0 %, en los nifos fue de 19.3 %y
enlasninasde 32.6 %.

Para el afio 2021, INEGI reporté que 3.3 millones
de nifios, niflas y adolescentes de 5 a 17 afios se encon-
traban en situacion de trabajo infantil, lo cual represen-
té el 11 % de la poblaciéon de este grupo de edad. La
tasa de trabajo infantil fue de 13.6 % paralos hombresy
el 9.2 % para las mujeres.

En 2022 la Encuesta Nacional del Trabajo Infantil
(ENTI) sefialé que existieron 3.7 millones de infantes y
adolescentes de entre 5 a 17 afos de edad, que realiza-
ron algun tipo de trabajo infantil, lo que representé una
tasa de 13.1 % de la poblacién bajo dicho rango de edad.
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Para el afio 2023 se reporté que la tasa de trabajo
infantil de los varones alcanzé el 5.5 %, mientras que la
de las nifias fue del 10.7 %. En este periodo 3.7 millones
de nifias, nifios y adolescentes trabajaron en ocupacio-
nes no permitidas o quehaceres domésticos. Finalmen-
te para el afio 2024, INEGI mostré que aproximada-
mente 1.8 millones de nifias, nifios y adolescentes reali-
zaron alguna actividad laboral.

¢Cuales son las consecuencias
que sufren los infantes?

En general son victima de empleos precarios, con altos
indices de explotacion sobre su fuerza de trabajo, con
bajos niveles de remuneracién econdémicay sin ninguna
prestacion social ni derechos laborales; muchos de
ellos realizan trabajos riesgosos para su salud y su inte-
gridad fisica; también son privados de la oportunidad
de asistir a la escuela, truncando asi su futuro laboral
por no tener la oportunidad de asistir a las instituciones
educativas para calificar su fuerza de trabajo. Psicolégi-
camente tienen baja autoestima por ser victimas de la
exclusion social, la discriminacion, los ambientes labo-
rales hostiles y violentos. Fisicamente sufren los sinto-
mas de la desnutricién alimenticia y por lo tanto son
proclives a enfrentar problemas de peso, baja estatura
y a padecer muchas enfermedades. Por ultimo, el tra-
bajo infantil callejero los pone en riesgo de ser victima
de algun tipo de adicciény lainfluencia de la delincuen-
cia organizada.

¢Expulsarlos de las calles
de la Ciudad de México soluciona el problema?

No, la solucién no radica en retirarlos de las calles para
que dejen de incomodar a los empresarios del ramo
hotelero, restaurantero o, a los reaccionarios militantes
del Partido Accién Nacional. Perseguir a los nifios de la
calle para coercitivamente excluirlos de los espacios
publicos, para posteriormente regresarlos a sus lugares
de origen, sélo muestra un faccioso interés por ocultar
los problemas socioeconémicos sin resolverlos, por lo
tanto: jLa iniciativa de ley que presenté el PAN es un
intento de exclusion social y criminalizacion de la pobre-
za! Porque no busca solucionar la pobreza multidimen-
sional ni mejorar las condiciones de vida de los nifios,
sino sélo proscribir su presencia en los espacios publi-
cos donde incomodan a los sectores empresariales.

En conclusién, en México se da la explotacion
infantil como un fenémeno ligado al capitalismo depen-

“Asoleado”

Carlos Humberto Hernandez Vargas
Arenas y acrilico
100 x 150 cm

diente, que se profundiza bajo el modelo econémico
neoliberal que hoy mantiene vigente el gobierno de la
cuarta “transformacién”. Por lo tanto, es indispensable
erradicar el neoliberalismo para implementar politicas
publicas integrales que fomenten el crecimiento, el desa-
rrollo y la construcciéon de un estado del bienestar que
garantice el respeto a los derechos infantiles y promueva
y potencialice el desarrollo pleno de los nifios, con acce-
so a educacién, saludy alimentacion de calidad.

Es urgente poner la politica fiscal y monetaria al
servicio del crecimiento econémico y el desarrollo, para
aumentar la inversién publica en la generacion de
empleo formal y mejores salarios contractuales, para
disminuir la desigualdad y combatir al maximo la
pobreza y pobreza extrema, para mejorar la distribu-
cion de la riqueza y las condiciones socioeconémicas
de las familias, para invertir mas en salud y educacién,
en ciencia y tecnologia, en infraestructura. En suma,
para romper el circulo vicioso que mantiene vigente el
problema del trabajo infantil, debemos implementar
soluciones multifactoriales que resuelvan el origen del
problema: debemos truncar de inmediato la continui-
dad del modelo neoliberal, porque los nifios son el
futuro de México y no merecen que solamente los con-
memoremos protocolariamente el 30 de abrily el 12 de
junio (dia mundial contra el trabajo Infantil).
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El deterioro de los servicios sociales y su impacto
en la subestimacién de las lineas de pobreza:
reflexiones para concebir un salario social

Christian Herrera Medina

as politicas econémicas
implementadas en la
era neoliberal tuvieron
como finalidad revertir
la crisis del Estado
benefactor, que conju-
gaba, simultdneamente, inflacién
con estancamiento, sumado a la
crisis de la deuda. Todo ello propi-
cié en México, para el periodo
1982-1990, la llamada “década
perdida”, que no era sino expresion
también de la paulatina tendencia
decreciente de la tasa de beneficio
anivel internacional; fenémeno que
imponia un limite a la acumulacion
capitalista a escala planetaria.

Si la enfermedad del capi-
talismo era global, lo seria también
el “remedio”: recortes al gasto en
salud y educacion, privatizacion del
sistema de pensiones, reduccién de
las cargas impositivas a los grandes
potentados, precarizacién de los
trabajos, derrumbe generalizado
de los salarios reales, privatizacion
de las otrora empresas estatales;
todas ellas fueron medias que, a
nivel mundial, se aplicaron para
intentar revertir la crisis.

El conjunto de politicas
econémicas implementadas en la era
neoliberal propicié la pauperizacion
generalizada de la clase trabajadora:
la caida generalizada de los salarios
reales implicé el deterioro del poder
adquisitivo de los trabajadores. Ade-
més, los recortes a la educacion,
saludy la privatizacion del sistema de
pensiones, junto con la crisis de la
vivienda, la crisis medioambiental

18 | Foro Universitario
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que supone la privatizacion y escasez
del agua; todo ello individualizé la
resolucion de necesidades que, en
un momento anterior al neoliberalis-
mo, se resolvian por medio de la
prestacion de un servicio publico de
mayor alcance.

La individualizacion de la
resolucién de una necesidad que
antes se lograba satisfacer de mane-
ra colectiva tiene una importancia
esencial para las metodologias que
ubican lineas de pobreza, sobre
todo cuando estas establecen lineas
de pobreza por ingresos a partir de
la estimacion de canastas basicas
alimentarias y no alimentarias, ya
sea cuando estas tienen una meto-
dologia empirica o una metodolo-
gia normativa, tal como lo ha realiza-
do la Coordinacién General del Plan
Nacional de Zonas Deprimidas y
Grupos Marginados (COPLAMAR)
que a su vez hasido el referente para

la estimacién de lineas de pobreza
posteriores. Es importante resaltar,
tal como sefiala Nora Lustig (1996:
1229) que la divergencia de las meto
dologias en la estimacién de la linea
de pobreza propicia estadisticas
disimiles a la hora de contemplar el
porcentaje de la poblacién en situa-
cion de pobreza o pobreza extrema.
Por ejemplo, autores como Hernan-
dez-Laos (1990) o Levi (1991) sitGan
la linea de pobreza moderada, para
1984 en México, en $14,743 y
$13,072, mientras que la CEPAL
(1990) la colocaba en los $6,705*. Es
interesante resaltar también que la
base de todas estas estimaciones
descansa en la Canasta Normativa
de Satisfactores Esenciales (CNSE)
de laya referida COPLAMAR.

Al respecto, Julio Boltvinik y
Alejandro Marin (2003: 475) conside-
ran que la CNSE de la COPLAMAR
mantuvo en el seno de su propia
metodologia el supuesto de que la
salud es un servicio social universal,
de tal suerte que, al estimar el costo
de una canasta basica no alimenta-
ria, esta se subestima para la pobla-
cién no derechohabiente, dado que

dicho segmento poblacional gasta
mas para resolver sus necesidades
en materia de salud.

Otro tipo de estimacion de
linea de pobreza, en su vertiente
normativo-empirica, es la realizada
por el Consejo Nacional de Evalua-
cién de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL) que contempla
la estimacion de una canasta basica
no alimentaria a partir de un coefi-
ciente de la canasta basica alimen-
taria, seguin lo establecido porla ley
de Engel, que supone un incremen-
to de la participacion del gasto
destinado a alimentos en la medida
en que los ingresos son cada vez
mas bajos. De este modo, si la
canasta basica alimentaria supone
una suma del costo de los alimentos
acordes a directrices normativas, la
canasta basica no alimentaria se
asume como el resultado de multi-
plicar un coeficiente de Engel porla

* Estas cifras son mostradas por Nora Lustig (1996:1231)
en su articulo La medicion de la pobreza en México: el
origen de las discrepancias: una nota metodolégico, a

pesos mexicanos de 1984, por persona al mes.
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canasta bdasica alimentaria. Este
tipo de estimacion implica un pro-
blema metodoldgico al no contem-
plar el costo que supone el conjun-
to de satisfactores no alimentarios a
partir de su vida Uutil, tales como la
ropa, muebles, electrodomésticos,
entre otros. En este sentido, desta-
ca la metodologia del Observatorio
de Salarios de la Universidad lbe-
roamericana, que consiste en esti-
mar una canasta bésica no alimen-
taria a partir de la suma del costo
del satisfactor, dividido entre el
tiempo de vida atil del mismo. Por
decir un ejemplo, si una cama tiene
un costo de $5,000.00 y tiene un
tiempo de vida de 10 afos; divi-
diendo el costo del satisfactor entre
el tiempo de vida util, se tiene por
resultado que, anualmente se debe
de integrar un gasto de $500.00
anuales para la estimacién de la
canasta bésica no alimentaria.

En este sentido, resulta
totalmente comprensible que, mien-
tras la linea de pobreza por ingresos
estipulada por el CONEVAL (2023)
para mayo del 2023 era de
$4,279.50 mensuales, el Observato-
rio de Salarios de la Universidad
Iberoamericana, ateniéndose a la
fraccion VI del articulo 123 constitu-
cional, la cual sefiala que “Los sala-
rios minimos generales deberan ser
suficientes para satisfacer las necesi-
dades normales de un jefe de fami-
lia, en el orden material, social y
cultural, y para proveer a la educa-
cion obligatoria de los hijos”, estima
el salario minimo constitucional en
México, para el mismo afo, con un
monto de $813.33 diarios, o sea
$24,399.9 al mes.

Si bien la metodologia
seguida por el Observatorio de
Salarios de la Universidad Iberoa-
mericana es mas completa frente a
lo efectuado por el CONEVAL, no

es menos cierto que ambas meto-
dologias adolecen, al estimar una
canasta basica no alimentaria, las
consecuencias econdémicas que
supone la individualizacion de gas-
tos de los otrora servicios sociales
como la educacién, la salud vy el
sistema de pensiones. Si un indivi-
duo no logra acceder a la educa-
cion publica, él o su familia tienen
que cubrir el conjunto de cuotas
que supone estudiar en una escuela
privada. Lo mismo sucede cuando
no se adquiere un servicio de
cobertura de atencién a la salud
publico. A la par, la solvencia de las
necesidades de la poblaciéon perte-
neciente a la tercera edad, cuando
esta ya no puede vender su fuerza
de trabajo, supone, bien un costo
para los familiares, bien una depen-
dencia hacia los ahorros que se
juntaron durante la trayectoria labo-
ral. Y esta situacién cobra mayor
relevancia en tanto el sistema de
pensiones se individualiza y privati-
za por medio de la generalizacion
de la Administracién de Fondos
para el Retiro (Afore).

Grosso modo, las metodo-
logias presentadas ofrecen estima-
ciones disimiles de la canasta basi-
ca no alimentaria a partir de las dis-
crepancias metodolégicas. Sin
embargo, resulta significativo
conceptualizar que la salud, la edu-
caciéon y el sistema de pensiones,
por si mismos, no se pueden resol-
ver por un individuo, ni tampoco
pueden ser ofertados con una tasa
de beneficio media por una empre-
sa capitalista. En otras palabras, el
nivel del salario minimo es incapaz
para la adquisicién de servicios de
salud o educacién privados, toda
vez que este nivel del salario es
insuficiente inclusive para solventar
una canasta bdasica no alimentaria,
al menos para el caso mexicano,
donde méas de 31 millones de per-

sonas (de un total de 39 millones de
trabajadores subordinados y remu-
nerados) ganaron, para el cuarto
trimestre del 2022, menos de 3
salarios minimos (INEGI, 2022), lo
cual es inferior al nivel del salario
minimo constitucional que es equi-
valente a 4 salarios minimos.

Por la misma dindmica de la
reproduccion capitalista en una esca-
la social, un capital individual, ya sea
por su propia magnitud o por lo no
redituable que resulta ofrecer salud
o educacion al alcance de la clase
trabajadora, es incapaz de otorgar
derechos sociales al alcance de toda
la sociedad. Ello propicia que el
capitalismo, en tanto relacién social
caracterizada por la apropiacién
privada de los medios de produc-
cion y reproduccion de la vida mate-
rial, sea imposible la existencia de
dicho modo de produccién sin un
Estado ad hoc, que no se reduce a
perpetuar las relaciones de propie-
dad; también incluye garantizar las
condiciones de reproduccién del
capitalismo mediante el desarrollo
de mecanismos de gestion que
toman forma de politica econémica.
En torno a la clase obrera, el Estado
capitalista establece mecanismos de
gestion de la fuerza de trabajo, meca-
nismos que tienen por objeto “[...]
hacerse cargo de una parte del valor
de esta fuerza que los capitalistas no
remuneran directamente [...] Las
formas de las instituciones publicas
de gestién de la fuerza de trabajo
cubren un vasto campo en el tiempo
y en el espacio, desde la beneficen-
cia a la seguridad social” (pp. 25-26).

El salario en su conjunto,
considerando el desarrollo de los
mecanismos de gestion de la fuerza
de trabajo (que incluirian los servi-
cios de salud, educacién y el sistema
de pensiones) incluyen una dimen-
sién directa, la remuneracién mone-
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taria por trabajar y, una dimensién
indirecta, que no sélo incluye el des-
glose de los descuentos a la ndmina
por el pago de prestaciones: incluye
también la politica en materia edu-
cativa y sanitaria, que no necesaria-
mente se solventa Unicamente con
las aportaciones individuales de los
trabajadores, sino que es adminis-
trada socialmente por el Estado. De
este modo, la estimacién social del
salario incluiria, siguiendo a Claude
Meillassoux (1981) la cuantificacién
del salario directo e indirecto: [...] el

22 | Foro Universitario

primero es pagado directamente
por el empleador al asalariado,
sobre la base del nimero de horas

de trabajo cumplidas por el asalaria-
do [...] El salario indirecto, por el
contrario, no es pagado en el marco
de la relaciéon contractual que liga al
empleador con el asalariado, sino
distribuida por un organismo sociali-
zado. Representa, parcial o total-
mente segun la rama de los salarios
considerados, la fraccién del pro-
ducto social necesario para el man-
tenimiento y la reproduccién de la
fuerza de trabajo en escala nacional
(pp. 145-146).

Segun la Organizacién
Mundial de la Salud, un pais debe
destinar, como porcentaje de su
producto interno bruto, al menos el

6 % de su PIB. Sin embargo, en Méxi-
co se destina tan solo el 3 % o
menos (Organizacién Panamerica-
na de la Salud, 2021). A la par, la
Organizacién de las Naciones Uni-
das para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura recomiendan destinar del
4 al 6 % del PIB en educacion. En
México se destina el 2.9 % del PIB
para dicho rubro (UNICEF, 2023:2).
En torno al sistema de pensiones,
los altisimos niveles de informalidad
en México conllevan a que, para el
ano 2020, tan solo el 33.1 % de la
poblacién mexicana de la tercera
edad acceda a una pensién
(CONEVAL, 2020). Otra discusion
es si el monto de estas es suficiente
para garantizar la resolucién plena
de las necesidades materiales de la
poblacién pensionada.

En conclusioén, la presente
reflexién tiene por intencién sefia-
lar que, conforme se deterioran los
servicios sociales de educacién,
salud y la paulatina privatizacién
del sistema de pensiones, todo
ellotienerepercusiones en el costo
de la canasta basica no alimenta-
ria. Sin embargo, suponer que la
poblacién es universalmente bene-
ficiaria (como lo hace COPLAMAR)
o bien no contemplar que la canas-
ta bésica no alimentaria en el
periodo neoliberal se incrementa,
todo ello propicia subestimacio-
nes en torno a la medicién de la
pobreza. Por ende, considerando
la nocién de los mecanismos de
gestién de la fuerza de trabajo
como parte del salario indirecto, se
puede dimensionar la pauperiza-
ciéon generalizada de la clase traba-
jadora en un nivel méas amplio y
objetivo, que incluyen los proble-
mas de estrés, ansiedad y depre-
sion que suponen mantener la

jornada laboral por encima de las  “The Broken hearts”
40 horas; reivindicacién pendiente  Carlos Humberto Hernandez Vargas
y todavia no legalizada por la  Acrilico sobre madera tallada

actual administracion federal .F 150 x 200 cm
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ACADEMIA Y

Marie Anne Pierrette Paulze Lavoisier, mas que una esposa
y ayudante, una mujer que trabajé para la Quimica

M. en E. Blanca Elizabeth Montalvo Garcia*

Reescribir las historias de las mujeres de ciencia

ablar sobre los personajes que hicieron
aportaciones a la ciencia, y en especifi-
co para la quimica, resulta muy ilustra-
dor, nos permite adentrarnos en los
origenes de la concepcién de la mate-
ria y en como la humanidad ha encon-
trado la forma de tomar lo que la naturaleza le proporcio-

“Mar adentro”

Carlos Humberto Hernéndez Vargas
Acrilico sobre papel

50x70cm

na para transformarlo y darle una utilidad. Como mencio-
na Chamizo (2010), “la capacidad por transformar las
materias primas del planeta y adaptarlas a las necesida-
des se remonta a tiempos inmemoriales”, esto nos ha
permitido evolucionar como sociedad y encontramos
que actualmente, la quimica tiene aplicaciones en cual-
quier lado al que veamos a nuestro alrededor.

* Maestra en Educacién, UVM, Ingeniera Quimica Industrial,
ESIQIE IPN. Profesora de Asignatura Definitiva de la
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 6 “Antonio Caso”, UNAM.

Correo: blanca.montalvo@enp.unam.mx
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"Rino”
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Esos personajes que hicieron aportaciones a los
conocimientos que se tienen en la quimica, no fueron solo
hombres, aunque como bien sabemos y hemos aprendido
desde la nifiez en las escuelas, siempre se nos ha mencio-
nado el nombre de hombres, y muy contadas ocasiones,
hemos encontrado que se mencione a mujeres cientificas.
Esto resultaba normal, y quizd nadie nos habiamos cuestio-
nado por qué solo los hombres son mencionados en la
historia de la ciencia, hasta que, con el paso del tiempo,
hemos escuchado el nombre de diversas mujeres que
ahora son reconocidas como mujeres de ciencia. Los con-
textos sociales y culturales en que se ha desarrollado la
humanidad, han propiciado que sean los hombres quienes
se dedicasen a labores de investigacién o tener acceso a
puestos de poder, y las mujeres han tenido un papel secun-
dario, “se les ha relegado a la sombra de los hombres, se
les ha excluido de las esferas intelectuales y politicas y siem-
pre se ha coartado su creatividad” (Merle-Béral, 2018).

Aunado a lo anterior, Merle-Bérnal (2018) en su
libro 17 mujeres premio Nobel de ciencias, menciona
lo siguiente:

Evidentemente, el lugar de la mujer limitado a
las actividades domésticas con un acceso a la
cultura muy restringido y la ausencia de posibi-
lidad de formacién institucional en las materias
cientificas para las nifias, dogmas que han
regulado el funcionamiento de las sociedades
occidentales durante el siglo XIX 'y gran parte
del siglo XX, desempefan un papel importante
en esta desproporcion.

Podriamos citar varios ejemplos de mujeres que
ahora son reconocidas como cientificas que han apor-
tado conocimientos valiosos para el avance de la cien-
ciay que, ademas, rompieron el paradigma de que las
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mujeres pertenecen a los espacios domésticos y no a
los espacios de investigacion. Una mujer que es poco
mencionada por sus méritos propios, y en cambio si se
le menciona como “la esposa de”, es Marie-Anne Pie-
rrette Paulze Lavoisier. Seguramente, muchos de noso-
tros, recordaremos de nuestras clases basicas de quimi-
ca, aquella famosa imagen de Antoine Laurent Lavoi-
sier sentado frente a una mesa con instrumentos de
laboratorio y haciendo unas notas, y a su lado, parada y
recargada en el hombro de él, aparece Marie-Anne.

Ella siempre es mencionada en los textos que
tratan sobre las aportaciones del llamado Padre de la
Quimica Moderna, como la esposa y ayudante en sus
labores de laboratorio, en algunos textos se le describe
por sus caracteristicas fisicas, su color de piel, como
anfitriona en las reuniones que celebraban en su casa
para recibir a distinguidos cientificos de la época, pero
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pOCo se menciona acerca que sus aportaciones y traba-
jo que llevé junto con Antoine.

Es por ello que consideramos necesario, hablar
de Marie-Anne Pierrette Paulze Lavoisier, porque es
visibilizar a una mujer que se conoce Unicamente por
ser esposa de Antoine Lavoisier, y sin duda, ella tiene
meérito por si misma.

Afortunadamente, poco a poco surgen cada vez
mas textos que hablan de las mujeres y su papel en la
ciencia, en la historia, en las artes, en la literatura, y asi
reconocerles lo que por mucho tiempo no se ha mencio-
nado sobre su labor. Hablando especificamente de
Marie-Anne, encontramos referencias sobre ella, en
especial en textos que hablan de los trabajos que realizé
Antoine Lavoisier, y otros textos, sélo dedicados a ella.
Cabe recalcar, que aln estos textos que se enfocan en su

vida y su trabajo con Antoine, de alguna manera tienen
ciertos comentarios sexistas, citemos algunos ejemplos
de esto. En el libro La quimica moderna, Lavoisier. La
revolucién esta en el aire de la serie de libros de National
Geographic; se hace mencién a nuestra protagonista,
con el titulo “Una damita en apuros”, y dice, “la damita
tenia una cuantiosa renta y no era fea, por lo que al cum-
plir trece afos tenia un pretendiente dificil de rechazar, el
Conde de Amerval” (Mufioz Paez, 2013). Es frecuente
escuchar que a las mujeres se les describe por sus atribu-
tos fisicos, en cambio, a los hombres se les menciona por
sus atributos intelectuales, lo cual es una forma de sexis-
mo recurrente hacia las mujeres. Ademas, la frase “una
damita en apuros”, denota una minimizacién sobre
Marie Anne, aunque esto es muy recurrente de forma
general hacia las mujeres, como menciona en el libro No
son micro machismos cotidianos, "cuando nos tratan
como si no fuéramos capaces de pensar y actuar respec-
to a nuestra edad como si fuéramos inmaduras” (De la
Garza y Derbez, 2024) o cuando se hace referencia a una
mujer minimizandola y enfatizando que requiere que
alguien (un hombre) la cuide o la proteja; estas son sexis-
mos que se siguen reproduciendo, quizd muchos de
ellos de forma inconsciente, pero es importante reflexio-
nar sobre ellos.

Otro ejemplo en el que se hace referencia sobre
Marie-Anne y sus atributos como “la mujer de Antoine
Lavoisier...con un fisico gracioso, como morena de ojos
azules” (Garritz y Mufioz, 2013), si bien, es necesario
hacer un paréntesis en este punto, actualmente, es
sefalado que las mujeres no somos propiedad de
nadie, sin embargo, en el afio en que se escribe este
articulo, posiblemente, no era sefialado como algo
sexista. Y haré otro paréntesis aqui, el texto que men-
ciono, pertenece a una serie de articulos que hablan
sobre Mujeres y Quimica, y que se van dividiendo en
diferentes siglos; los cuales resultan sumamente intere-
santes y hacen una recopilacion basta de diferentes
mujeres resaltando su trabajo y labor para la ciencia.
Regresemos entonces a nuestro andlisis, resulta curioso
ver que en un texto que busca resaltar a las mujeres y
sus aportaciones a la quimica, existen ciertos tintes
sexistas, en referencia a la expresion “La mujer de”, De
la Garza y Derbez (2024) mencionan lo siguiente:

Cuando presenta a una mujer como la pareja
de alguien, es asumir que no tiene voz o vida
propia o que ella es en tanto a su relacién con
un hombre: como sifuera una extension de él o

su propiedad.

Para terminar de mencionar ejemplos de sexismos
que encontramos en algunos textos referentes a Marie-
Anne, tenemos este Ultimo que dice asi: “Dicen que “de
un gran hombre siempre hay una gran mujer. Nunca este
dicho fue tan adecuado como para Antoine Laurent
Lavoisier” (Katz, 2011). Asi es como se inicia el articulo
Mujeres en la Ciencia: Marie-Anne Pierrette Paulze Lavoi-
sier, la frase citada, es una frase bastante criticada por
algunas feministas, el mencionar o asumir que las muje-
res estamos siempre detras de algin hombre. Sin duda,
como ya se menciond anteriormente, en la actualidad, se
trata cambiar ciertas ideas y actitudes sexistas que siem-
pre se han normalizado, y la medida de cémo se valoran
estas frases ahora, ha cambiado, probablemente en su
momento, a nadie le provocaban ninguna molestia.

¢ Quién fue Marie-Anne Pierrette Paulze Lavoisier
y cuales fueron sus aportaciones?

Marie-Anne nacié en Francia el 20 de enero de 1758,
desafortunadamente, su mama murié cuando ella tenia
tres afios, entonces su papa decidié llevarla a un con-
vento para ser educada por las monjas. Se casé a los
trece anos con Antoine Laurent Lavoisier, él tenia 28
afios de edad. Antoine se dedicaba a recaudar impues-
tosy a perseguiralos evasores, pero a la vez, se dedica-
ba a hacer experimentosy era un apasionado de la cien-
cia (Katz, 2011).

Antoine tenia un laboratorio en su casa y Marie-
Anne aprendié todo lo relacionado con los instrumen-
tos y adquirié conocimientos tanto de fisica como de
quimica y trabajo junto con Antoine en los experimen-
tos que llevaban a cabo como lo menciona Katz (2011):

Al cabo de un par de afos, fue adquiriendo
(Marie-Anne) conocimientos cientificos y
habilidad practica que le permitieron pasar de
ser una simple ayudante a la encargada de la
parte experimental. Con frecuencia Lavoisier
presentaba trabajos en la Academia de Cien-
cias de Paris, pero en ninguno de ellos mencio-
naba como colaboradora a Marie-Anne.

También tenia conocimientos sobre idiomas y
sabia dibujar muy bien, ya que tomé lecciones de dibu-
jo con Jacques Louis Daniel, el pintor que haria el famo-
so retrato del matrimonio Lavoisier (Mufioz, s.f.).

Gracias a sus conocimientos de latin y de inglés,
Marie-Anne proporcioné bases necesarias para que
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Antoine trabajara en sus experimentos, como se men-
ciona en el sitio web Mujeres con Ciencia (2019):

Tradujo para él obras fundamentales en el
campo en el que trabajaba, principalmente el
Ensayo sobre Flogisto de Richard Kirwan. Pero
no se limité a traducir de forma aséptica, sino
que a medida que se iba formando introducia
notas criticas sobre los errores quimicos que
ellapercibia en el texto.

Fue traductora, hacia esquemas de los experi-
mentos y aparatos que utilizaban, hacia anotaciones y
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correcciones sobre los textos que traducia, editaba y
organizaba los textos para la publicaciéon de los infor-
mes de sus investigaciones; trabajé arduamente junto
con Antoine en el laboratorio y hubo momentos en
que ella era la encargada de la parte experimental
cuando Antoine tenfa que estar en su trabajo de recau-
dador de impuestos. Era la época de la Revolucién
Francesa y desafortunadamente, tanto Antoine y el
padre de Marie-Anne, fueron condenados a muerte
por acusaciones de trabajar con el antiguo régimen 'y
fueron guillotinados el 8 de mayo de 1794. Después de
la muerte de su esposo, ella se dedicéd a completary a
difundir la obra de Antoine que no habia sido publica-

da y ademas de correr con los gastos de impresion,
también se encargd de distribuirla entre los cientificos
de la época (Mufoz, s.f.). La vida de Marie-Anne conti-
nudy se casd nuevamente:

Marie-Anne volvié a casarse, esta vez con un
cientifico inglés llamado Benjamin Thompson,
conde de Rumford. Sin embargo, ella siempre
mantuvo el apellido Lavoisier y la relacion
nunca fue la misma que la que tuvo con Antoi-
ne. Thompson nunca invité a Marie-Anne a
colaborar con él, su vida matrimonial y social
nunca fue igual de feliz y al final terminaron
divorciandose. Ella fallecié en 1836 a los 78
anos (Mujeres con ciencia, 2019).

Como hemos visto, la vida de Marie-Anne, estuvo dedi-
cada a trabajar en el desarrollo de experimentos y todo
lo mencionado, junto con Antoine Lavoisier, para apor-
tar conocimientos esenciales para la Quimica como lo
son la publicacion del Tratado de Quimica Elementalen
el cual definen qué es un elemento, describen 33 ele-
mentos, ademas que los nombran de una forma estruc-
turada y ordenada; trabajaron en el fenémeno de la
combustion pesando las sustancias antes de iniciarse la
reaccién, asi como al final de esta, registraron minucio-
samente sus resultados, aplicando de esta forma un
método sistematico para sus experimentos, el método
cientifico, encontraron que las masas de reactivos y
productos eran iguales, y esto es lo que ahora conoce-
mos como la Ley de la conservacion de la materia. Por
estas aportaciones Antoine Laurent Lavoisier es nom-
brado el Padre de la Quimica Modernay es ahora, mas
recientemente que se reconoce la labor inavaluable de
Marie-Anne Pierrette Paulze Lavoisier como la Madre
de la Quimica Moderna.

Para concluir, quiero mencionar, que la labor
docente que llevamos a cabo con jévenes de educa-
cién media superior, requiere hacer una reflexion de a
quienes mencionamos como personas de ciencia, para
visibilizar la labor de las mujeres que siempre han sido
relegadas a segundo plano o simplemente no han sido
mencionadas por la historia de la ciencia. Hablar de
estas mujeres permite, que nuestras alumnas adoles-
centes, tengan referentes de mujeres cientificas que
han destacado por su labor, a pesar de que su contexto
social, las ha invisibilizado por el hecho de ser mujeres.
Conocer estas historias, permite que apreciemos la

importancia de la labor de las mujeres en diferentes
ambitos del conocimiento y ser asi, fuente inspiradora
para nifias y adolescentes que quieran dedicarse a la
ciencia. Menciona Marcela Lagarde, sobre la importan-
cia de que las mujeres aprendamos a escribir nuestras
biografias por nosotras mismas para ser auténomas,
pero para ello, es necesario conocer la historia de otras
mujeres, “necesitamos saber quiénes somos, quienes
han sido las otras, quienes son nuestras contempora-
neas...tenemos que hacer la genealogia de las muje-
res, la historia del linaje de las mujeres, resignificar
nuestra historia” (Lagarde y de los Rios, 2023).

Asimismo, se escribe para los jovenes adoles-
centes hombres, para esos jovenes empéticos que
reconocen la necesidad e importancia de nombrar a las
mujeres cientificas, y que estan dispuestos a ir a la par
de sus companferas, para abandonar las practicas sexis-
tas que han invisibilzado a las mujeres por siglos. Hablar
de las mujeres y sus aportaciones a la ciencia, es una
forma de visibilizarnos ante el mundo, y es un eslabodn
mas que ayuda para alcanzar la igualdad de género.

Bibliografia

Chamizo, J.A. (Ed.). (2010). Historia y Filosofia de Quimica. Aportes a la Ensefianza. Siglo
XXI Editores/ Facultad de Quimica UNAM.

De la Garza, C. y Derbez, E. (2024). No son micro machismos. Penguin Random House
Grupo Editorial.

Garritz y Mufioz Péez, A. (2013). Mujeres y quimica Il. Siglos XVIIl y XIX. Marie Anne
Pierrete Paulze (1758-1836). Educacién Quimica, 24(1), 156-162.
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0187893X 13725096

Katz, M. (2011). Mujeres en la ciencia: Marie-Anne Pierrette Paulze Lavoisier.
ResearcheGate.
https://www.researchgate.net/publication/325204153_Mujeres_en_la_Ciencia_Marie
-Anne_Pierrette_Paulze_Lavoisier

Lagarde y de los Rios, M. (2023). Claves Feministas para el poderio y la autonomia de las
mujeres. Siglo XXI Editores.

Merle-Béral, H. (2018). 17 mujeres premio Nobel de ciencias. Plataforma Editorial.

Mujeres con ciencia. (2019). Marie-Anne Pierrette Paulze-Lavoisier, la madre de la quimica
moderna que lo perdié (casi) todo en la Revolucién Francesa.
https://mujeresconciencia.com/2019/10/03/marie-anne-pierrette-paulze-lavoisier-la-
madre-de-la-quimica-moderna-que-lo-perdio-casi-todo-en-la-revolucion-francesa/

Mufoz Péez, A. (2013). La quimica moderna, Lavoisier. La revolucion esta en el aire.
National Geographic.

Mufoz Paez, A. (s.f.). Madame Lavoisier: la madre de la quimica moderna. Reflexiones,
68-69. https://iesgaherrera.com/files/FQ-Rosa/adela_redes_8_marie.pdf

Foro Universitario | 31



Mtra. Judith Berenice Sanchez Corrales*

Ny

| término evaluar es
un ejercicio de emitir
un juicio de valor
sobre un objeto,
accion o proceso. En
el dmbito educativo,
este acto ha transitado de una
vision reducida, asociada a “califi-
car” (Scriven, 1967, como se cita en
Copado, 2022), hacia una compren-
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sion mas amplia: evaluar no solo es
medir resultados, sino acompafiar
los procesos de aprendizaje. De ahi
la importancia de cambiar el enfo-
que de evaluacién del aprendizaje
hacia una evaluacién para el apren-
dizaje (Sanchez y Martinez, 2020).

Desde el punto de vista de su
objetivo, la evaluacion puede clasi-

ficarse en diagnéstica, que se enfo-
ca en la exploraciéon de los conoci-
mientos previos y del contexto del
estudiantado; sumativa, que con-
siste en valorar el grado de cumpli-
miento de los objetivos al final de
un proceso; y formativa, que impli-
ca una valoracién continua del pro-
ceso de aprendizaje, centrada no
solo en si se alcanzd un estandar,
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sino en todo aquello que contribu-
ye alograr el aprendizaje (Sanchezy
Martinez, 2020; Diaz Barriga, 2006).

Segun los agentes que partici-
pan en el proceso de evaluacion, esta
puede clasificarse como autoevalua-
cioén, en la que la persona evaluada es
capaz de valorar sus propias acciones
e identificar los aspectos que puede
mejorar; coevaluacion, que consiste
en una valoracién mutua entre pares
sobre una actividad o trabajo especi-
fico; y heteroevaluacién, cuando una
persona externa realiza la evaluacién
del trabajo, actuacién o rendimiento
de otra (Leyva, 2010).

Dentro del aula, la evaluacion
se enriquece mediante diversos
mecanismos que buscan garantizar
su objetividad y el cumplimiento de
su proposito pedagogico. Entre ellos
se encuentran la autoevaluacién del
alumnado, la coevaluacidon entre
compafieros, la heteroevaluacion
realizada por el docente, asi como el
uso de herramientas como ribricas,
listas de cotejo, diarios de aprendiza-
je y retroalimentacion escrita o ver-
bal. Ademés, recoger opiniones del
estudiantado sobre las actividades y

los métodos utilizados permite al
docente ajustar su practica en
funcién de las necesidades reales
del grupo.

Como hemos visto, el proceso
de evaluacion no es una accion
neutra ni meramente técnica, las
personas involucradas no son
solo agentes académicos, sino
sujetos sociales con trayecto-
rias, contextos y derechos. Por
ello, la evaluaciéon debe conce-
birse como una practica justa y
humana, por lo que los valores
éticos no quedan de lado.

Estos valores éticos desta-
can por su relevancia en la crea-
cién de un ambiente de aprendi-
zaje positivo y equitativo, y son
esenciales para guiar la interac-
cién entre evaluadores y evalua-
dos. La nocién fundamental es la
igualdad. House (1994, como se
cita en Moreno, 2011) propone
cuatro valores fundamentales
que deben guiar la evaluacién
educativa: igualdad, autonomia,
imparcialidad y reciprocidad.

La igualdad moral sostiene
que, en el contexto educativo, todos
los actores deben recibir la misma
consideracién y oportunidades
durante el proceso evaluativo. Impli-
ca que no se deben hacer diferen-
cias injustas o arbitrarias, aseguran-
do que cada uno de ellos sea evalua-
do en funcién de su desempefio y
méritos individuales, y no por facto-
res externos o sesgos personales. De
ahi la importancia de generar instru-
mentos confiables, validados y
objetivos, que permitan reducir los
sesgos por parte del evaluador.

La autonomia reconoce la
capacidad de los individuos para
tomar decisiones propias (Moreno,
2011), dentro de la evaluacion, es
garantizar el derecho de que el eva-
luado participe activamente en su
propio proceso de aprendizaje y
evaluacion sin imposiciones ni coer-
ciones. Es decir, se debe considerar
un momento para darles voz y refle-
xionar sobre su rendimiento y las
decisiones que tomara, empoderan-
do asi un sentido de responsabilidad
y compromiso frente a su propio
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Con el fin de garantizar un
proceso justo e igualitario se requiere
de imparcialidad, entendida como la
aplicacion consistente de criterios
claros y objetivos para todos, evitan-
do cualquier tipo de favoritismo o
discriminacién. Esto asegura que
cada estudiante sea evaluado Unica-
mente en funcién de su desempefio.

En cuanto a la reciprocidad, el
proceso evaluativo implica un com-
promiso mutuo, donde tanto quie-
nes evallan como quienes son eva-
luados participan activamente en un
proceso que fomente el aprendizaje
y el desarrollo mutuo. Esto significa
que la retroalimentaciéon debe ser
vista como un intercambio bidirec-
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cional en el que ambas partes se benefician y crecen a
partir del proceso. Un enfoque basado en la reciproci-
dad fomenta un ambiente de colaboracién y apoyo
mutuo, en lugar de uno competitivo o punitivo.

Estos principios se concretan en practicas como el
uso de evaluaciones formativas, instrumentos flexibles,
criterios transparentes y una variedad de métodos eva-
luativos. Tales préacticas no solo reconocen la diversidad
del alumnado, sino que también promueven un ambien-
te de aprendizaje inclusivo y ético. Al ofrecer criterios
claros, se permite a los estudiantes comprender cémo
seran evaluados y participar activamente en su proceso
de aprendizaje. Ademas, cuando la evaluacién incluye
retroalimentacién constructiva y se orienta al desarrollo
formativo, se fortalece la reciprocidad entre docentes y
estudiantes, favoreciendo una mejora continua.

Segun Miller (2012, citado en Sanchez y Marti-
nez, 2020), los principios basicos para una evaluacién
adecuada son: definir con claridad qué se va a evaluar;
entender que la evaluacién es un medio, no un fin;
seleccionar métodos pertinentes, tomando en cuenta
las caracteristicas que se va a evaluar; diversificar pro-
cedimientos e instrumentos para una evaluacién Gtil y
efectiva; y comprender las bases técnicas y limitaciones
de cadamétodo.

La evaluacién ética y formativa tiene un impacto
positivo tanto en evaluadores como evaluados; en pri-
mer lugar, la retroalimentacion constructiva y positiva
genera un aumento en la motivacién y el compromiso
de los evaluados, quienes se sienten mas valorados y
dedicados a su aprendizaje cuando reciben comentarios
clarosyy Utiles. Una “buena evaluacion” les permite refle-
xionar sobre su progreso y tomar decisiones informadas
para mejorar, lo que empodera su proceso educativo.

La participacion activa en la retroalimentacion
también contribuye al desarrollo de habilidades criticas
y de autoevaluacion. Los evaluados aprenden a identifi-
car sus propias fortalezas y éreas de mejora, lo que es
esencial para su crecimiento académico y personal.
Asimismo, una retroalimentacion efectiva y respetuosa
fortalece la relacién de confianza entre evaluadores y
evaluados, creando un ambiente de didlogo abierto
que facilita el aprendizaje y la colaboracion.

Para los evaluadores, recibir retroalimentacion
de los estudiantes les permite adaptar y mejorar conti-
nuamente sus estrategias de evaluacion; ademas,
incrementa la conciencia ética de todos los involucra-

dos. Los evaluadores pueden reflexionar sobre el
impacto de sus decisiones, mientras que los evaluados
se vuelven mas conscientes de cémo su comporta-
miento y esfuerzo influyen en su propio aprendizaje y
en el de sus pares.

Finalmente, la retroalimentacion bidireccional
impulsa una cultura de aprendizaje colaborativo,
donde todos los participantes se sienten responsables
del proceso educativo. Esto contribuye a un ambiente
mas inclusivo y equitativo, en el que se valoran y respe-
tan las contribuciones de cada persona, fortaleciendo
tanto el desarrollo académico como el crecimiento
personal y social de los estudiantes.

Como docentes, debemos asumir el compromiso
ético de que la evaluacién no sea un acto de control,
sino una herramienta para el desarrollo integral del
alumnado. Nuestro compromiso implica una respon-
sabilidad profunda, garantizando procesos justos,
inclusivosy formativos.

El reto para una evaluacion ética consiste en
crear condiciones para el aprendizaje considerando el
nivel educativo, la modalidad (presencial, a distancia o
en linea) y las realidades socioculturales del estudianta-
do. La evaluacién debe adaptarse a esta diversidad,
dejando de enfocarse Unicamente en la calificacion
final, y reconociendo los distintos estilos, necesidadesy
trayectorias de los estudiantes.
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El género: un mecanismo de opresion

Jamilla Soca Rocha*

uchas veces

leemos, escu-

chamos, esté

en los textos,

en la politicay

en la socie-
dad el concepto de la igualdad de
género, laviolencia basada en géne-
ro, los estereotipos.

Pero nos hemos preguntado
iqué es el género, qué implica?
.Coémo afecta esta imposicion en
nuestra vida diaria y en el mundo
laboral? Bueno, aqui intentaremos
responder esas preguntas.

“Entre tiempo”

Carlos Humberto Hernéndez Vargas
Arenas y acrilico

120 x 200 cm

El género segun la Organiza-
cién Mundial de la Salud (OMS), son
“los roles, comportamientos, activi-
dades y atributos que una sociedad
determinada considera apropiados
para hombresy mujeres".

Lo primero que podemos
deducir de alli, y para ir relacionan-
donos con el término, es que el
mundo se considera a si mismo y
por ende las normas que lo rigen en
un mundo BINARIO, dos elemen-
tos, dos extremos: hombre y mujer.
Lo cual quiere decir segun esa defi-
nicién que: s todo aquello que salga

de esos roles no estard concebido
como género?

¢Como nos damos cuenta
a qué género pertenecemos?

Ahora bien, estos comportamientos,
actividades y formas (expresiones de
género) son las que nos impone la
sociedad desde el momento en que
nacemos. Seguin nuestro sexo asigna-
do al nacer serd como decidirdn ves-
tirnos, peinarnos, si ponernos carava-
nas o no, etc. Nos ensefiardn de
forma inconsciente a hablar, caminary
movernos de determinada manera.

* Comision de Género, Equidad y Diversidades de la

Unién de Trabajadores del Hospital de Clinicas, Uruguay.
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"Deseo”

Carlos Humberto Hernandez Vargas
Arenas y acrilico

120 x 200 cm

Y a su vez, iremos aprendien-
do de ello sumado a, por ejemplo,
con qué juguetes nos permiten
recrearnos o cobmo aprendemos a
relacionarnos con el mundo desde
este espacio asignado, qué ROL de
género es el que nos toco.

Estudios cientificos han com-
probado que a partir de los 2 o 3 afos
aproximadamente nuestro cerebro ya
entendié cudl es nuestro papel en la
sociedad. Esto se da con base en
nuestro entorno, a lo que se nos ofre-
ce (mufecas o juegos de construc-
cién, rosado o azul?), a las reacciones
de los demds (;qué cara pone mi
familia si soy vardn y elijo vestirme
con un tutd de ballet), y ademas, a
todo lo que el exterior nos devuelve
en esa retroalimentacién continua
(;cémo me miran en la calle si voy
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vestida de azul con mochila de dino-
saurios y descubren que soy nena?).

Las infancias también identifi-
can desde el nacimiento gestos,
tonos de voz, formas de tratarse y
maneras de recibir carifio, atencidn, o
no, seguln si estan frente a un hombre
o una mujer: por lo tanto si son nifia o
varén sabran a quien irimitando.

También normalizan, por lo
que ven, que los hombres estan con
mujeres de manera afectiva, entonces
"ademas de comportarme de cierta
manera, me deben atraer ciertas
personas”. A eso llamamos hetero-
norma, otra consecuencia del género.

Y esto, jen qué afecta a futuro?

Todo esté trastocado por el género,
por ejemplo, la forma en la que
habitamos el espacio. En el patio de
un recreo con nifios y nifias criados
dentro de esta “normalidad” en la
escuela, los nifos se mueven y las
nifas se agrupan sobre los costa-

dos. Ellos corren y ellas se quedan
quietas, literalmente.

Esto lleva a que al ir crecien-
do, las mujeres normalicemos habi-
tar el espacio desde el silencio, “sin
molestar mucho” para que los hom-
bres puedan transitar la vida con
tranquilidad.

Los suefios son distintos, las
aspiraciones son distintas, las posi-
bilidades y las herramientas son
distintas, y no solo diferentes, hay
un género que esta muy en desven-
taja con el otro, podemos irlo pen-
sandoy quizas al final de este articu-
lo verifiquemos j cudl es?.

Y si osamos comportarnos
por fuera de estos estereotipos,
aparecen varias situaciones, la pri-
mera es la opresién. El varén,
haciendo uso del poder que este
sistema le otorgd desde hace miles
de afios y se sigue reproduciendo,
se ocupara de “ponernos en nues-
tro lugar”, y sino puede solo, lo hard

“Entre lazos"

Carlos Humberto Hernéndez Vargas
Arenas y acrilico

120 x 200 cm

acompafiado, ya sea en un patio
escolar, en la calle o en el trabajo.

De alli nacen las violencias
basadas en género; todas aquellas
expresiones de violencia que estan
atravesadas y justificadas por el
género de la victima. Cuando deci-
mos que “"nos matan por ser mujer”
no nos referimos a que a alguien le
molesta nuestro aparato genital y
por eso nos quita la vida; sino a
alguien le molesté que no cumplié-
ramos con un rol asignado al géne-
ro y el sistema lo habilité para ejer-
cersu poder.

Y la segunda, es el senala-
miento, el dolor y el castigo, que
sufren quienes salen de ese sistema
porque siendo hombres y mujeres,
no cumplen con el rol de género

asignado, aunque sea solo una
parte lo cual veremos mas adelante.

Entonces,
¢existe laigualdad de género?

Si estudiamos la etimologia de las
palabras y lo que represen-
tan,”seria hacer igual algo diferen-
te”, asiqueno.

A no ser que lleguemos a un
punto, utépico en mi pensamiento,
donde esta sociedad le asigne a
hombres y mujeres las mismas atri-
buciones, expectativas, herramien-
tas, posibilidades y derechos, pero
ahi dejaria de existir el género.

Y entonces jqué hacemos?
Intentar que, dentro de las posibili-
dades actuales que tenemos, la
mayor cantidad de personas posi-
bles entiendan esta diferencia, la
consideren, y de a poco la intenten
cambiar, puertas adentro, en casa, y
puertas afuera, en la calle, en el tra-
bajo: porque lo personal es politico.

¢ Qué tiene que ver
el patriarcado en todo esto?

El patriarcado es un sistema de
organizacion social y econdémico
que atribuye al hombre el poder, él
es el patriarca.

El género como herramienta
de control permite seguir perpe-
tuando este sistema, en el medio
tenemos el machismo como un
camino para ejercer este poder, y
de alli que el cuestionarnos nuestro
género, el cdbmo nos afecta y limita
sea tan importante. Eso si, a los de
arriba no les sirve. Porque hombres
y mujeres mas libres en cualquier
sentido, piensan mas, y eso compa-
Aeros y compafieras, Nno les convie-
ne paranada.

¢ Qué consecuencias
trae para cada sexo

la imposicién del género?

Cémo deciamos si sos mujer, no
solo te ensefaran desde el naci-
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(Arriba) “Estoy aqui”

Carlos Humberto Hernédndez Vargas

Arenas y acrilico

100x 190 cm

(Abajo) “Al lado”

Carlos Humberto Hernandez Vargas
Arenas y acrilico

100 x 150 cm

miento a ser recatada, servicial, empética, compafiera,
coqueta, sensible, madre, cuidadora, etc., sino que
también disputaras con otras mujeres por la cercania al
poder que tienen esos patriarcas. Por ende, una com-
pafera serd enemiga, no aliada, y ahi esté el gran “jue-
go de damas” que hace el sistema con nosotras. Ade-
mas, deberas ser productiva, estar formada y disponi-
ble, sin descuidartu hogar.

En cambid si eres hombre, seras proveedor, fuer-
te, capaz, no demostraras tus sentimientos y lucharas
con capa y espada por ser el patriarca que tenga més
poder, mas dinero, mas mujeres, mas capacidades.

De forma adquirida, perpetuaras el machismo
unay otra vez, desde pequefo hasta adulto, y oprimirés
a tu companera de varias formas antes de permitirle
estaratulado.

Lamento comentarte compafiero, que esto no te
sirve. No solo porque puedes terminar siendo violento,
sino porque el sistema te reprime y te aisla a vos tam-
bién, asi que esclichanos, éenos, estidianos, las muje-
res no estamos reclamando derechos solo para noso-
tras. Estamos reclamando un mundo maés justo y mas
libre, en todo sentido.

Recordemos que existe el género como tal, su expre-
sién, suroly ademas nos atraviesa qué tipo de atraccion
y qué atraccién sentimos hacia las personas; orienta-
cion sexual, la cual dicta que si sos hombre te gusten las
mujeresy viceversa.

Entonces, si nos expresamos de una manera
distinta, si no cumplimos con lo impuesto o si nos gusta
alguien que no sea del sexo contrario segun lo estable-
cido (o no nos atrae nadie), salimos de la norma, y eso
no es tolerable adn segiin la mayoria de la sociedad. Por
lo que, segln esta sociedad patriarcal, machista, hete-
ronormativa y binaria, salir de lo asignado a ser hombre
omujer, estamal.

.Y por qué? jPorque no es rentable! No produ-
ceny no se reproducen.

Las personas libres pueden cuestionar la violen-
ciay el mundo sin violencia, esto no es concebido pues
no produce.

Pueden cuestionarse sus derechos y con qué
necesidad. Las formas, las reglas, lo impuesto, cuando
menos de eso se mueva, para el sistema, mejor.

Y el mundo se ha encargado de hacernos saber
siempre a quienes salimos de la norma que vamos por
el camino equivocado.

Hoy endia, graciasa lalucha mundial de lacomu-
nidad LGBTQ+, las personas cuyos derechos fueron
anulados por ser quienes eran, estan comenzando a
conquistarlos. Y si, digo recién a conquistarlos, porque
ni siquiera en materia legal estamos enigualdad.

Por ejemplo, paises como Jamaica, Guyana y
San Vicente, y asi como las Granadinas, contindan pena-
lizando la homosexualidad con leyes heredadas del
colonialismo britanico, y atencién por que estan bas-
tante cerca geograficamente.

Tampoco existe una libertad social, financiera,
vincular. Salir de la norma representa tener mas dificul-
tades en cuanto a la aceptacion, es tener que luchar
ante una exposicion extrema a cualquier tipo de violen-
cia. Implica soportar la discriminacion en la calle, en el
mundo laboral, en la vida.

Muy, muy de a poco, esta realidad estd cambiando,
pero me gustaria que pensaramos en que estamos apor-
tando. Porque no olvidemos que en el mundo actual tene-
mos un empuje de ultra derecha que nos quiere volver a
encasillar donde “nos corresponde”, a todos y a todas.
Entonces jdonde y cdmo nos encontramos como perso-
nas en esta sociedad? Si estamos dentro de la normal ; res-
petamos a quienes no? Si cumplimos los roles de género,
¢somos conscientes de cuanto esto nos oprime? ;Somos
conscientes de cuanto dolor histérico, emocional y fisico,
nos causa a las mujeres? ;Qué hacemos para cambiarlo?
En la calle, en el trabajo, en la politica j hacemos algo?

El lamentable privilegio de poder pensarnos en un
sistema capitalista que nos exige productividad nos obliga
a tener el compromiso de enfocarnos en estas teméticas.

Asi que pensemos, reunamonos, pongamos
sobre la mesa el didlogo, y accionemos, por quienes lo
han hecho antes, por quienes sufren hoy en diay porlas
generaciones que vienen, que merecen un mundo mas
libre donde no nos digan qué sentir, ni cémo actuar,
que respete nuestros derechos humanos a la dignidady
a poder habitar todos los espacios libres de violencia.
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La OIT: Un faro para la justicia laboral en México y el mundo

Cap. José Enrique Onate Vera*

El surgimiento
de unainstitucién revolucionaria

n 1919, tras la devas-
tacién de la Primera
Guerra Mundial,
surgié una conviccion
fundamental en la
comunidad interna-
cional: no podria existir una paz
duradera sin justicia social. Esta idea
dio origen a la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo (OIT), estable-

“Africa”

Carlos Humberto Hernandez Vargas
Arenas y acrilico

200x 300 cm
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cida como parte del Tratado de
Versalles con el propésito de exten-
der globalmente los derechos labo-
rales y mitigar las tensiones sociales
que habian contribuido al conflicto.

Lo verdaderamente revolu-
cionario de la OIT fue su estructura
tripartita, donde gobiernos, emplea-
dores y trabajadores participan en
igualdad de condiciones. Este mode-
lo de gobernanza, pionero para su
época, sigue siendo Unico en el

sistema de Naciones Unidas y refleja
la esencia misma de la justicia social:
el didlogo entre todas las partes
involucradas para construir solucio-
nes sostenibles.

En 1944, la Declaracién de
Filadelfia reafirmé los principios
fundacionales de la OIT y establecié
maximas que resonarian por décadas:
"el trabajo no es una mercancia” y “la
pobreza, en cualquier lugar, constitu-
ye un peligro para la prosperidad de

* Representante de Asuntos Internacionales de la Unién Nacional de Trabajadores,

Director Politico Sindical de la Asociacién Sindical de Pilotos Aviadores de México (ASPA),

y miembro del Consejo de Administracién de la Organizacién Internacional del Trabajo.

“Huevo estrellado”

Carlos Humberto Hernéandez Vargas
Arenas y acrilico
100 x 150 cm

todos”. Estos principios ampliaron el
mandato de la OIT mas alld de las
condiciones laborales, hacia una
visiéon integral del bienestar humano.

Méxicoyla OIT:
Unarelacién histérica

México mantiene una relacion sig-
nificativa con la OIT desde que se
incorporé como miembro en 1931,
siendo uno de los principales acto-
res en la regién latinoamericana.
Esta relacion ha sido especialmente
dindmica durante los Ultimos afios,
marcando importantes avances
para los trabajadores mexicanos.

La ratificacion del Convenio
98 sobre el derecho de sindicacién y

negociacion colectiva en 2018 repre-
senté un punto de inflexién. Este
compromiso internacional contribu-
y6 decisivamente a impulsar la histé-
rica reforma laboral mexicana de
2019, que transformé el panorama
sindical al fortalecer la libertad de
asociacién, crear nuevos tribunales
laborales independientes, imple-
mentar mecanismos de democracia
sindical y establecer el Centro Fede-
ral de Conciliacidn y Registro Laboral.

Los programas de coopera-
cién técnica entre México y la OIT
se han enfocado en éreas priorita-
rias como la erradicacién del traba-
jo infantil, la formalizacién del
empleo, el fortalecimiento del dia-
logo social y la mejora de condicio-

nes laborales en sectores especifi-
cos como la agricultura y la manu-
factura. Estos esfuerzos han sido
fundamentales para avanzar hacia
el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible relaciona-
dos con el trabajo decente.

El pais ha participado activa-
mente en la gobernanza de la OIT,
logrando representacién en el Con-
sejo de Administracién tanto a nivel
gubernamental como de trabajado-
res y empleadores. Esta presencia
garantiza que las prioridades mexi-
canas tengan eco en este importan-
te foro internacional, contribuyendo
a la formulacién de politicas que
benefician a millones de trabajado-
res en Méxicoy el mundo.
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"Te veo”

Carlos Humberto Hernandez Vargas

Arenas y acrilico
80x 100 cm

El Consejo de Administracién, érga-
no ejecutivo de la OIT, ejemplifica el
poder del enfoque tripartito. Com-
puesto por 56 miembros titulares
(28 gubernamentales, 14 de
empleadores y 14 de trabajadores)
y 66 miembros adjuntos con similar
distribucién, este érgano toma
decisiones cruciales sobre las politi-
caslaborales globales.

Para los trabajadores, esta
representacion significa mucho mas
que un asiento en la mesa: represen-
ta la posibilidad de influir directa-
mente en normas que afectan a
millones de personas. Los represen-
tantes sindicales en la OIT han sido
fundamentales para impulsar conve-
nios sobre libertad sindical, negocia-
cién colectiva, salarios minimos,
seguridad social, y proteccién contra
la discriminaciény el acoso laboral.

En 2024, México logré ase-
gurar representacién en los tres
grupos del Consejo de Administra-
cion para el periodo 2024-2027: a
nivel gubernamental como miem-
bro adjunto, con un representante
titular por el sector empleador, y un
miembro adjunto por los trabajado-
res. Este logro refleja el reconoci-
miento internacional del papel de
México en el ambito laboral y forta-
lece su capacidad para influir en las
decisiones que moldearan el futuro
del trabajo.

El impacto més tangible de la OIT se
materializa a través de sus convenios
y recomendaciones. Cuando un pais
ratifica un convenio, se compromete
a incorporarlo a su legislacién nacio-
nal y a implementarlo en la practica.

Este sistema ha impulsado mejoras
significativas en las condiciones
laborales a nivel mundial.

Los convenios fundamenta-
les de la OIT, ahora diez tras la histo-
rica inclusion de la seguridad y
salud en el trabajo como derecho
fundamental en 2022, establecen el
marco de proteccién esencial para
todos los trabajadores. Estos inclu-
yen convenios sobre libertad sindi-
cal, negociacién colectiva, elimina-
cién del trabajo forzoso y el trabajo
infantil, no discriminacién, igualdad
de remuneracién, y ahora los Con-
venios 155 sobre seguridad y salud
de los trabajadores y 187 sobre el
marco promocional para la seguri-
dady salud en el trabajo. México ha
ratificado la mayoria de estos con-
venios fundamentales, incluyendo
el Convenio 98 sobre negociacién
colectivaen 2018y el Convenio 155
sobre seguridad y salud, subrayan-
do su compromiso con estandares
laborales internacionales.

La OIT no solo establece nor-
mas, sino que cuenta con mecanis-
mos de supervisién que monitorean
su aplicacion. El Comité de Libertad
Sindical y la Comisién de Expertos
en Aplicaciéon de Convenios y Reco-
mendaciones han jugado un papel
crucial en México, ayudando a iden-
tificar areas de mejora y orientando
los esfuerzos de reforma.

El pais enfrenta importantes retos
laborales que requieren atencién
continua. La informalidad laboral
afecta a aproximadamente el 56%
de los trabajadores mexicanos,
limitando su acceso a proteccién
social y derechos laborales basicos.
La implementacion de la reforma
laboral sigue en proceso, requirien-

do recursos y voluntad politica para
consolidarla plenamente.

Las brechas de género persis-
ten, con diferencias significativas en
participacion laboral, salarios y acceso
a posiciones de liderazgo. El trabajo
infantil, aunque ha disminuido, sigue
siendo un problema especialmente
en zonas rurales y sectores como la
agriculturay el trabajo doméstico.

Adicionalmente, la digitaliza-
cién, la automatizacion y la inteli-
gencia artificial estan transforman-
do radicalmente los empleos,
requiriendo politicas que garanti-
cen una transicion justa hacia el
futuro del trabajo. El nearshoring y
la reorganizacién de las cadenas
globales de suministro presentan
oportunidades pero también desa-
fios para garantizar que el creci-
miento econdmico se traduzca en
trabajo decente.

En este contexto, la OIT ofre-
ce un marco de referencia y apoyo
técnico invaluable. La Declaracion
del Centenario para el Futuro del
Trabajo, adoptada en 2019, enfatiza
la necesidad de un enfoque centra-
do en las personas, la inversién en
capacidades, instituciones de traba-
joy crecimiento econdémico sosteni-
ble. Estos lineamientos son particu-
larmente relevantes para México en
su busqueda de un modelo de desa-
rrollo inclusivo.

La representacion de los
trabajadores mexicanos en la OIT
garantiza que sus voces resonaran
en estos debates cruciales, defen-
diendo no solo sus intereses inme-
diatos sino contribuyendo a la cons-
truccién de un sistema econdmico
mas justo para las generaciones
futuras, recordandonos que la eco-
nomia debe estar al servicio de las
personas, y no al revés.
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Tripartismo en México: entre avances formales y desafios estructurales
Del conflicto industrial al didlogo social

Yazmin Cabrera Vazquez

"Todos amamos a Christine 2"
Carlos Humberto Hernandez Vargas
Arenas y acrilico

120 x 200 cm

Origenes en la posguerra
y la fundacién de la OIT (1919)

| tripartismo nace en
un contexto de pro-
funda transforma-

cién social e indus-

trial, tras la Primera

Guerra Mundial. En
1919, como parte del Tratado de
Versalles, se crea la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) con
el objetivo de promover la paz dura-
dera a través de la justicia social y
condiciones laborales dignas.

Desde su fundacién, la OIT
fue la primera organizacién interna-
cional con una estructura tripartita
formal, en la que cada Estado miem-

bro esta representado no solo por el
gobierno, sino también por un repre-
sentante de los empleadores y otro
de los trabajadores. Esta estructura
se basaba en la conviccién de que
los problemas del trabajo no podian
resolverse sin la participacion activa
de quienes lo generanyy lo regulan.

Tripartismo como
principio organizativo (siglo XX)

Alo largo del siglo XX, el tripartismo
fue adoptado progresivamente
como principio rector de las politicas
laborales en muchos paises, espe-
cialmente en Europa, América Latina
y algunos paises de Africa y Asia. Su
adopcién estuvo motivada por la
necesidad de prevenir conflictos
laborales, fomentar la negociacién
colectiva y promover el equilibrio de
intereses entre capital y trabajo.

Durante el auge del Estado de
bienestar (afios 40-70), muchos

gobiernos establecieron consejos
tripartitos para fijar salarios minimos,
definir politicas de empleo, crear
sistemas de seguridad social y
fomentar la productividad. Este
modelo fue clave en la reconstruccién
econémica de Europa tras la Segun-
da Guerra Mundial y en la consolida-
cién de las democracias laborales.

Reconocimiento normativo:
Convenios internacionales

El tripartismo se consolida juridica-
mente con la adopcién de conve-
nios internacionales por parte de la
OIT, entre los més relevantes:

* Convenio 98 (1949): Derecho de
sindicacion y negociacion colectiva.

* Convenio 144 (1976): Obliga a los
Estados que lo ratifican a estable-
cer procedimientos de consulta
tripartita sobre normas interna-
cionales del trabajo.
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* Convenio 154 (1981): Promueve la
negociacién colectiva como
medio para determinar condicio-
nes de trabajo.

Muchos paises que ratifican
estos convenios desarrollan estructu-
ras institucionales permanentes de
didlogo social, incluyendo consejos
econémicos y sociales, comisiones
laborales y observatorios de empleo.

Tripartismo en el siglo XXI:
desafios y nuevas agendas

Hoy, el tripartismo enfrenta nue-
vos retos:

* Cambios en el mundo del trabajo
(digitalizacién, automatizacién,
empleo informal).

* Desigualdades persistentes de
género, edady clase social.

* Crisis climatica y transicién ener-
gética, que requieren pactos
sociales sostenidos.

Por ello, hay un renovado
interés por revitalizar el tripartismo,
adaptarlo a nuevos actores (por ejem-
plo, plataformas digitales, cooperati-
vas), y garantizar su capacidad para
generar consensos sociales amplios
en tiempos de polarizacién politica.

América Latina: adopcion
con desafios estructurales

En América Latina, el tripartismo se
introdujo en distintos momentos del
siglo XX, pero su consolidacién fue
desigual. México, por ejemplo, incor-
pord elementos de tripartismo desde
la creacién de instituciones como la
CONASAMI (Consejo de Salarios
Minimos) en 1942.

Sin embargo, la desigualdad
de poder entre actores, el autoritaris-
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mo sindical en algunos casos y la cap-
tura institucional por parte del Estado
o empleadores limitaron muchas
veces su eficacia. Aun asi, el tripartis-
mo ha estado presente en el disefio
de politicas laborales, la fijacion de
salarios y la negociacion de reformas
como la de 2019.

El tripartismo, al igual que el
didlogo social en general, es mas un
proceso que un objetivo; un proceso
a través del cual los gobiernos y las
organizaciones representativas de
los empleadores y de los trabajado-
res discuten sobre las politicas y obje-
tivos que tienen repercusiones en los
planos social y del mercado de traba-
jo, siendo el objetivo de dicho diélo-
go lograr el consenso.

Funcionamiento del
tripartismo en México

El tripartismo en México se basa en la
colaboracién institucionalizada y el
didlogo social entre el gobierno, los
empresarios y los sindicatos, buscan-
do siempre el beneficio de los traba-
jadores, la competitividad empresa-
rial y el desarrollo econémico del pais.

A continuacién, se detallan los aspec-
tos clave del funcionamiento del tri-
partismo en el contexto mexicano.

Los actores involucrados

El Estado: Representado por diver-
sas instituciones del gobierno fede-
ral y estatal, incluyendo dependen-
cias como la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social (STPS), el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS),
el Instituto Nacional del Empleo
(SNE) y otras autoridades encarga-
das de regular las politicas laborales.

Los empleadores: Representados
por organizaciones empresariales
que agrupan a empresas de dife-
rentes sectores y tamafos, como la
Confederacion Patronal de la Repu-
blica Mexicana (COPARMEX), la
Cémara Nacional de la Industria de
Transformacion (CANACINTRA),
entre otras.

Los trabajadores: Representados
principalmente por los sindicatos,
los cuales pueden ser tanto naciona-
les como sectoriales o locales. En
este grupo también se incluyen con-
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federaciones y federaciones como la
Confederacién de Trabajadores de
México (CTM), la Unién Nacional de
Trabajadores (UNT), entre otras.

Espacios y mecanismos
de didlogo tripartito

Existen diversos espacios instituciona-
lizados para que los tres actores socia-
les participen en el disefio y la evalua-
cion de las politicas laborales. En Méxi-
co, el tripartismo ha tenido una pre-
sencia histérica en el discurso institu-
cional, pero su funcionamiento efecti-
vo ha sido limitado. En muchas oca-
siones, han sido mas simbdlicos que
efectivos, con decisiones tomadas de
antemano por el gobierno o influen-
ciadas por intereses dominantes.

Algunos de estos espacios
incluyen:

* Consejo de Salarios Minimos
(CONASAMI): Un organismo tri-
partito encargado de determinar
los salarios minimos que deben
recibir los trabajadores en México.
Las decisiones en este &mbito son
tomadas por representantes del

gobierno, empleadores y trabaja-
dores, garantizando que todos los
sectores estén representados.

* Consejo Nacional de Productivi-
dad: Institucion tripartita creada
con el objetivo de promover la
productividad en México. En este
consejo, el gobierno, los empresa-
rios y los sindicatos trabajan juntos
para impulsar politicas que favorez-
can la competitividad del pais sin
sacrificar los derechos laborales.

* Mesas de Didlogo y Foros Triparti-
tos: En diversas ocasiones, especial-
mente durante procesos de reforma
laboral, el gobierno organiza mesas
de didlogo o foros en los que se
convoca a empleadores, trabajado-
res y expertos para debatir y propo-
ner soluciones a problemas especi-
ficos del mundo laboral. Un ejem-
plo reciente es la Mesa de Didlogo
Sindical que participd activamente
en las reformas laborales de 2019.

Uno de los factores que
explican este déficit es la desigual-
dad estructural de poder entre las
partes. El Estado y los empleadores

suelen tener mayor capacidad eco-
némica, técnica y de presién politi-
ca que los sindicatos, especialmen-
te aquellos con menor cobertura o
autonomia. Esto genera un dese-
quilibrio en las negociaciones y
limita la posibilidad de construir
acuerdos genuinos.

Ademas, la participacion
sigue estando concentrada en acto-
res tradicionales, con escasa inclu-
sién de sectores marginados, como
trabajadores del sector informal,
jovenes, mujeres, pueblos originarios
o trabajadores migrantes. Sin meca-
nismos claros de representacion y
legitimidad para estos grupos, el
tripartismo pierde capacidad para
reflejar la complejidad del mundo
del trabajo en México.

La Reforma Laboral de 2019:
Avance significativo
con origen externo

Un ejemplo paradigmaético del fun-
cionamiento (y las limitaciones) del
tripartismo en México fue la refor-
ma laboral de 2019. Esta transfor-
macién fue clave para garantizar
libertad sindical, democracia en los
Contratos Colectivos, y la creacién
de instituciones independientes de
conciliacién y justicia laboral.

Si bien se traté de una refor-
ma ambiciosa con impactos positi-
vos para los derechos laborales, no
puede entenderse como un pro-
ducto exclusivo del didlogo interno.
Su principal motor fue externo: los
compromisos asumidos por México
en el marco de la renegociacién del
Tratado entre México, Estados Uni-
dos y Canadéa (T-MEC). En particu-
lar, el Capitulo 23 del tratado y la
ratificacién del Convenio 98 de la
OIT obligaron al Estado mexicano a
realizar cambios profundos en su
legislacion laboral.
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Durante el proceso, se orga-
nizaron foros y se escucharon voces
sindicales y empresariales, pero las
decisiones clave se tomaron princi-
palmente desde el Ejecutivo y el
Legislativo. La participacién empre-
sarial fue parcial y, en algunos casos,
reactiva. Los tiempos de consulta
fueron cortos y el enfoque predomi-
nantemente politico. A pesar de
ello, la reforma se presenta como un
ejemplo de cémo el tripartismo
puede tener impactos positivos,
aunque su aplicacién no haya sido
deltodo equilibrada o participativa.

Reduccién de
lajornadalaboral a 40 horas:
un didlogo social incompleto

M3&s recientemente, el debate
sobre la reduccién de la jornada
laboral a 40 horas semanales ha
mostrado de manera clara los limi-
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tes actuales del tripartismo en
México. Desde que se presenté la
iniciativa en octubre de 2022, los
trabajadores han solicitado partici-
pacioén activa en el disefio de la
reforma. Sin embargo, los espa-
cios abiertos han carecido de
representatividad real y retroali-
mentacion efectiva.

Los parlamentos abiertos
convocados en 2023 se realizaron
sin la presencia del gobierno fede-
ral ni de la Secretaria del Trabajo, lo
que restd legitimidad y capacidad
de incidencia a las discusiones.
Aunque se recibieron propuestas
de diversos sectores, estas no fue-
ron consideradas ni incorporadas
en el dictamen legislativo.

La anunciada implementa-
cién gradual de la medida a partir
de mayo de 2025, con metas hasta

2030, surgid mas como una res-
puesta a las presiones empresaria-
les y no como producto de una
negociacién tripartita. Una vez
mas, los trabajadores fueron escu-
chados pero no tomados en cuen-
ta, lo que genera frustracion y des-
confianza en los procesos de didlo-
goinstitucional.

Una nueva oportunidad:
Consejo Nacional Social,
Econémico y Ambiental

Frente a estos antecedentes, la
reciente firma del Memorandum de
Entendimiento para crear el Conse-
jo Nacional, Social, Econémico y
Ambiental representa una nueva
oportunidad para fortalecer el tri-
partismo en México. Este espacio,
impulsado conjuntamente por orga-
nizaciones sindicales y empresaria-
les, con respaldo del gobierno y la

OIT, busca abordar temas clave
como la formalizacién del empleo,
la transicion digital, la seguridad
social y el cambio climatico.

Se trata de un esfuerzo valio-
so que demuestra que si es posible
construir consensos mas allé de las
diferencias ideoldgicas o sectoria-
les. No obstante, su éxito depende-
ra de que los acuerdos alcanzados
en este espacio tengan un efecto
real en las politicas publicas, y que
no se convierta en una instancia
meramente consultiva sin conse-
cuenciasvinculantes.

Ademas, como fue como fue
planteado en el reciente Memoran-
dum de Entendimiento entre orga-
nizaciones sindicales y empresaria-
les en México, no puede conside-
rarse aln un espacio de tripartismo
pleno, aunque si aspira a serlo,
pues hasta ahora carece de una
estructura tripartita operativa.

Sin embargo, es claro que
este espacio aspira a ser tripartito,
pues nace de la voluntad de los
actores sociales de cooperar, es
decir, surge de un acuerdo entre
los principales interlocutores socia-
les del pafs, lo cual es un elemento
clave del tripartismo. Es un paso
relevante porque expresa el deseo
de construir un espacio comun para
el disefio de politicas publicas, en
temas estratégicos como empleo,
transicion digital, cambio climatico
y proteccion social.

Promueve el didlogo estruc-
turado y permanente, a diferencia
de los foros ocasionales o mesas de
coyuntura, busca ser un espacio
continuo, con agenda propia, reu-
niones periddicas y trabajo técnico.
Esta aspiracion lo acerca al modelo
de didlogo social institucionalizado
que promueve la OIT.

Porque fue presentado
publicamente con apoyo de la OIT
y la STPS y aunque el gobierno ain
no asume un rol activo como parte
tripartita, su presencia legitima el
esfuerzo y deja abierta la puerta a
una mayor institucionalizacién futu-
ra. La participacién de la OIT tam-
bién refuerza su caracter aspiracio-
nal como espacio de gobernanza
social y econdmica.

Y, ademas, apunta a conver-
tirse en un espacio de co-disefio de
politicas, pues el compromiso de
los actores firmantes es que las
recomendaciones del CONSEA no
sean solo declaraciones, sino pro-
puestas técnicas y politicas con
base en evidencia, queincidanenla
formulaciéon de leyes, programas y
reformas estructurales.

Desafios del tripartismo
en México

Para que el tripartismo en México
se consolide como una herramienta
eficaz de gobernanza democratica,
es urgente enfrentar varios retos:

Equilibrar el poder en la
mesa tripartita, garantizando con-
diciones de negociacién justas
para los sindicatos y organizacio-
nes de trabajadores; institucionali-
zar la retroalimentacién y la rendi-
ciéon de cuentas, asegurando que
las opiniones expresadas en los
espacios de didlogo sean conside-
radas y respondidas; ampliar la
representatividad, incorporando
de manera estructural a sectores
vulnerables, informales y tradicio-
nalmente excluidos.

De igual manera, fomentar la
transparencia, mediante el acceso a
informacién clara y comprensible
sobre procesos y decisiones; capaci-
tar a los interlocutores sociales,
dotandolos de herramientas técnicas
y juridicas para participar en igualdad
de condiciones; establecer mecanis-
mos de seguimiento y evaluacién
conjunta, que aseguren el cumpli-
miento de los acuerdos alcanzados.

Seguiremos construyendo
espacios de concertacién...

El tripartismo no es una férmula
perfecta ni una solucién magica,
pero es -sin duda- una de las herra-
mientas mas importantes para avan-
zar hacia un trabajo decente, rela-
ciones laborales justas y politicas
publicas inclusivas. En México, su
valor ha sido reconocido, pero no
plenamente aplicado.

Existen algunas experiencias,
como la reforma laboral de 2019 y
del debate sobre las 40 horas mues-
tra que, sin voluntad politica, sin equi-
librio de poder y sin canales efectivos
de participacion, el didlogo social se
convierte en simulacién. Para cam-
biar eso, es indispensable repensar el
tripartismo desde abajo, con una
mirada critica, plural e incluyente,
que reconozca que los trabajadores
no solo deben ser escuchados, sino
también considerados como sujetos
activos de transformacion.

Solo asi podremos pasar de
un tripartismo retdérico a un didlogo
social real, donde los acuerdos se
traduzcan en derechos, y las politi-
casenjusticia.f
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Apuntes sobre la reforma a la

Ley de Telecomunicaciones y Radiodifusién

Israel Quifiones*

smomento de hablar

sobre la reforma a la

Ley de Telecomuni-

caciones y Radiodifu-

sién que el Senado

de la Republica esta
analizando por medio de conversa-
torios moderados por el Senador
Javier Corral.

En el marco de esta discu-
sion, han desfilado expertos,
organizaciones civiles, universida-
des, solo un sindicato de trabaja-
dores del sector y uno que otro
despistado que no tenia idea a qué
se presentaba.

Sin embargo, es necesario
que reflexionemos acerca de la
importancia que tiene la reforma
del sector. Después casi 12 afos de
haberse promulgado la reforma
constitucional al articulo 28 y 11
afos de la reforma a la Ley Federal,
hemos sido testigos de una cuan-
tiosa serie de anomalias a favor de
las televisoras y sus filiales en el
sector de las telecomunicaciones,
ademas, el drama que AT&T ha
estado personificando desde que
llegd anuestro paisen 2015.

Al tratarse de un sector con
una necesidad de constante inno-
vacion, se precisa de una gran canti-
dad en recursos econémicos para
generar un despliegue de redes e
infraestructura de nueva genera-
cién que, realmente cuente con las
capacidades requeridas para que
circule entretenimiento, informa-
cién, educacién, teletrabajo, infor-
macién y se logre generar innova-
cidn, investigacion y un sinfin de
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posibilidades que el acceso a las
Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TIC) puede ofrecer
alasociedad.

El reclamo de los grandes
medios corporativos se centré en
una idea de que los estaban censu-
rando. Después de que la presiden-
ta anunciara que enviarfa una Refor-
ma a la Ley de Telecomunicaciones,
esto derivado de la transmision de
propaganda antinmigrante en cana-
les de Televisa durante partidos de

*Comisionado Nacional del
Sindicato de Telefonistas de

la Republica Mexicana en Prensa

la Liga Mx. La presidenta Shein-
baum fue clara en que este tipo de
publicidad pagada por un gobierno
extranjero no debia ser transmitida
porlos medios nacionales.

La polémica se elevé cuando
al conocerse el primer dictamen de
la Reforma a la Ley, aparecia el hoy
desaparecido articulo 109. El cual
afirmaba que, se prohibia la difu-
sién de mensajes de gobiernos
extranjeros y el bloqueo de plata-
formas digitales al hacerlo.

“No eres mar, no eres cielo”

Carlos Humberto Hernandez Vargas
Arenas y acrilico
120 x 200 cm

Como se podia suponer, este
articulo terminé siendo retirado del
texto, ademas de que se abrid la
puerta al conversatorio que se esta
llevando a cabo en la Camara de
Senadores. Sin embargo, las empre-
sas no se han atrevido a dar su nom-
bre al momento de presentar sus
argumentos en este ejercicio de
parlamento abierto, que no va mas
alld de legitimar la propuesta del
ejecutivo para la modificacién de la
Ley en la materia. Las empresasy los
medios corporativos han sido repre-
sentados por sus voceros, pero tam-
bién, con nombres de cdmaras de la
industria o “expertos” en el sector
que después de estar trabajando en
la administracion publica, digase,
COFETEL o IFT, hoy son abiertos
representantes de supuestos Thing

Tanks o empresas como AT&T, tal y
como siempre fue.

Ante este panorama, vale la
pena mencionar que han dejado de
lado lo importante, han querido
mostrar lo que afecta directamente
los intereses de los grandes corpo-
rativos de la comunicacién en mate-
ria regulatoria, al tiempo en que no
terminan de darse cuenta de que, la
crisis que viven es de credibilidad y
no de cobertura, por ello, la materia
regulatoria en telecomunicaciones
en aspectos tales como, la prepon-
derancia, han quedado envueltos
en un velo de desconocimiento.

La discusion, que ha tenido
sus pinceladas, deberia centrarse
mas en la habilitacion de derechos

fundamentales como la libre expre-
sién y el derecho a la conectividad.
Este 14 de mayo, el titular de la
Agencia de Transformacién Digital
y Telecomunicaciones (ATDT), José
Pefia Merino, asistié a la Mafianera
del Pueblo para anunciar una serie
de modificaciones propuestas por
la presidenta Claudia Sheinbaum
en el dictamen de Ley. Esto deriva-
do de la escucha de los conversato-
rios que modera el Senador Corral,
ex gobernador de Chihuahua y ex
militante del PAN. Sin embargo, los
conversatorios no han terminado
por completo, aun asi, la propuesta
ya estd lista.

La importancia en materia
regulatoria, especificamente en la

continuidad de la preponderancia,
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“Mar adentro”

Carlos Humberto Hernandez Vargas
Arenas y acrilico

100 x 150 cm

tal y como se ha venido imponiendo
desde 2014, es la que definira el
futuro de la conectividad en nuestro
pais. No se trata de castigar a las
compafifas de Slim, sino que, se
trata de eliminar a los operadores
perezosos que se la han pasado en
espera de interconexion barata o de
preferencia, en tarifa cero. Se trata
de mejorar los servicios y conectar a
esos 15 millones de mexicanas vy
mexicanos que el mismo José Meri-
no aceptd no cuentan con capaci-
dad econémicay peoraln, de acce-
so a infraestructura, por lo que,
queda claro que un despliegue de
redes infraestructura de fibra optica
es mas necesario que nunca, que
realmente se cumpla con el propdsi-

to de dar igualdad en derechos
fundamentalesyaccesoalasTIC.

Los intereses que se han visto
reflejados alrededor de esta Refor-
ma son los que, anteriormente se
han visto beneficiados por la Ley de
Telecomunicaciones y Radiodifu-
sién del 2013. Prefieren mantener
un pais en estado de desconexion,
antes de ceder a sus intereses y
ganancias, antes de doblarse ante
la voluntad social, antes de ser par-
ticipes de un auténtico modelo de
competencia efectiva, que aunque
se trata de un modelo neoliberal de
competencia econémica, es mas
justo para los usuarios, simplemen-
te basta con ver que el Unico servi-

cio que ha aumentado de precio en
34 por ciento, es el de la television
de paga, en el cual se recargan los
intereses de TV Aztecay Televisa.

Las medidas que adopte el
legislativo en materia regulatoria,
tanto para radiodifusion o teleco-
municaciones, seran las que defi-
nan los proximos 10 afos en el desa-
rrollo nacional. Ante una inminente
revision del -MEC Yy las politicas de
caracter unilateral que Estados
Unidos ha estado realizando en
contra de los intereses mexicanos,
resulta ser méas importante la nece-
sidad de contar con una soberania
digital en todos los sentidos. Esta-
mos a tiempo de lograrlo.
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LEGADO
SINDICAL

El sindicalismo universitario y su
seguimiento a través de los archivos 1929-2024

Lic. José Enrique Pérez Cruz

urante sesenta afos se han llevado a

cabo trabajos de investigacion que se

refieren al aspecto del surgimiento

del sindicalismo en la Universidad

Nacional Auténoma de México

(UNAM). Gracias a los fondos docu-
mentales que se encuentran depositados en el Archivo
Histérico de la UNAM (AHUNAM), constituido desde
hace sesenta afios, ahi es posible consultar la informa-
cién existente, que nos ha permitido conocer la infor-
macioén del surgimiento de la primera organizaciéon gre-
mial de trabajadores denominada, Unién de Empleados
de la Universidad Nacional de México Autébnoma.

Afortunadamente, el Fondo Rafael Carrasco y
Puente, contiene varios documentos que dan la informa-
cién suficiente para determinar el origen de este tema,
ya que se encuentran ahi los materiales originales de su
constitucion, (excepto el acta constitutiva) debido a que
ahi fue depositado el archivo del excoronel del Ejército

Federal, Manuel Vazquez Cadena que fue secretario
general de la Unién de Empleados. En este Fondo se
encuentran los archivos de otros Comités Ejecutivos,
desde 1929 hasta 1938. También, se incluyen documen-
tos de algunas agrupaciones del personal académico.

Durante sesenta afios se han reunido en el
AHUNAM, los materiales de diferentes personas que,
entre fondos y colecciones incorporados, se ha logrado
reconstruir la historia del sindicalismo en la Universidad
Nacional que se inici6 hace noventay cinco afios.

Se les denomina como incorporados porque no
son archivos que se entregan directamente de las
dependencias de la UNAM, sino que son donados o
comprados por personas que los reunieron durante su
trayectoria, independientemente de su participacion
en lavida universitaria o no.

En este aspecto, solamente nos abocaremos a lo
que ha sido el sindicalismo universitario. Por lo en este
trabajo solo haré mencién de cuédles son los fondos
documentales a los que se refiere en este tema.

Por medio de los archivos, y la consulta de fon-
dos documentales del Archivo General de la Nacién, el

“Complemento”

Carlos Humberto Hernandez Vargas
Arenas y acrilico

200 x 300 cm

Archivo Histérico del Consejo Universitario, del Fondo
Reservado de la Biblioteca Nacional, las misceldneas
de la Hemeroteca Nacional y por entrevistas realizadas
en sumomento, a los exsecretarios generales a los que
tuve la suerte de entrevistar, consegui dar seguimiento
alo que hasido el desarrollo cronolégico del sindicalis-
mo universitario. Fueron varias las etapas, como se
describe a continuacién:

El 3 de septiembre de 1929, fue reconocida la
Unién de Empleados de la Universidad de México Auté-
noma (UEUMA), por instrucciones del presidente Emi-
lio Portes Gil, poco después de la promulgacion de la
autonomia de la institucién, por medio de la Ley Orga-
nica de 1929. La Unién de Empleados habia consegui-
do la firma de un Contrato Colectivo de Trabajo que
casi un mes después desconocid el propio rector, que
es quien habia sugerido que se firmara, en lugar de lo
que pedian los trabajadores que era un reglamento de
condiciones generales de trabajo.
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El 18 de octubre de 1933, con
motivo de la expedicién de una
nueva Ley Orgénica, que le retir6 el
caracter de nacional a la Universi-
dad, el entonces secretario general
de la Unién de Empleados tomé la
decision de cambiar el nombre por
el de Sindicato de Empleados y
Obreros de la Universidad Auténo-
ma de México (SEOUAM), aunque
sin el acuerdo de la mayoria de los
afiliados. Por medio de un acuerdo
con las autoridades, que incluia el
despido del secretario general se
disuelve el sindicato el 10 de diciem-
bre de 1941, sin haber conseguido
la firma de un nuevo Contrato.

Es hasta el 9 de noviembre
de 1945, cuando se constituye una
nueva organizacién gremial, el Sin-
dicato de Trabajadores de la
UNAM, de nuevo como consecuen-
cia de la expedicién de la Ley Orga-
nica de 1945, en la que se mencio-
naba: que en los siguientes 6 meses
el Consejo Universitario aprobaria
la reglamentacién necesaria para el
personal académico y administrati-
vo. Lo mismo habia sucedido en la
Ley de 1929.

El 16 de febrero de 1963,
ante la negativa de las autoridades
universitarias de aprobar un regla-
mento para el personal administra-
tivo, a pesar de que ya se habia
discutido un proyecto con los repre-
sentantes de los trabajadores, se
tomé la decisién de retomar el nom-
bre del Sindicato de Empleados y
Obreros de la UNAM (SEOUNAM),
debido a que esa organizacién
habia tenido registro sindical. El
SEOUNAM logré que se aprobara
el Reglamento del Personal Admi-
nistrativo el 20 de diciembre de
1965, aunque no fue lo que se habia
discutido con el sindicato. También
se les impuso una serie de prohibi-
ciones, como la de no poder tener
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relaciones con otras agrupaciones
de trabajadores o profesores. Se
acepté porque después de tantos
afios esa disposicion finalmente era
un primer paso.

En el Reglamento impuesto
se habia establecido, que la orga-
nizacién se llamaria Asociacion de
Trabajadores Administrativos de
la Universidad Nacional Auténo-
ma de México (ATAUNAM), por lo
que el 25de abrilde 1966, se cons-
tituyd esa organizacién con todas
laslimitaciones.

El 12 de noviembre de 1971,
se constituyd el Sindicato de Traba-
jadores y Empleados de la UNAM
(STEUNAM), que luego de una huel-
ga de 83 dias consiguid la firma de
un Convenio Colectivo de Trabajo.

El 13 dejuliode 1974, se cons-
tituyd el Sindicato del Personal Aca-
démico de la UNAM (SPAUNAM),
durante su existencia y con su ejem-

plo se logré la anexion de una clau-
sula al Reglamento del personal
académico, el Titulo de las condicio-
nes gremiales de ese personal y
posteriormente se obtuvo el Contra-
to Colectivo de Trabajo, aunque las
autoridades maniobraron para dar-
selo alas Asociaciones afines a ellas.

En febrero de 1977, se firmé
el Pacto de Unidad de los sindicatos
STEUNAM y SPAUNAM, con lo que
se acordd que el dia 27 de marzo, se
llevaria a cabo la ceremonia de uni-
ficacion de las dos organizaciones,
denominado Sindicato de Trabaja-
dores de la UNAM (STUNAM).

El 20 de junio de ese afio, se
llevé a cabo una huelga, que culminé
con el reconocimiento del STUNAM
como sindicato de institucion.

Como ya mencioné en lineas
arriba, se tiene la Coleccién Rafael
Carrasco y Puente, que es de la
mayor importancia ya que contiene
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ejemplares del primer peridédico
que se publicé por una organiza-
cion sindical como es el Boletin de
la Unién de Empleados de la Uni-
versidad Nacional, con fecha 21 de
abril de 1932, que marca el inicio de
la prensa sindical.

Otras colecciones son: la de
Pablo Sandoval Ramirez; que fue
dirigente del Sindicato Unico
Nacional de Trabajadores Univer-
sitarios (SUNTU) y miembro de su
Comité Ejecutivo. Fue secretario
general del Sindicato de Trabaja-
dores Académicos de la Universi-
dad Auténoma de Guerrero.
Entregd su colecciéon documental
al AHUNAM.

La coleccién documental del
sindicalismo universitario que fue
reunida por los trabajadores del
Centro de Estudios Sobre la Univer-

sidad (CESU).

La coleccion documental de
José Woldenberg K. que esté rela-
cionada con los materiales corres-
pondientes al Sindicato del Perso-
nal Académico de la UNAM, inclui-
da el periédico del SPAUNAM con
ese mismo nombre.

La coleccién documental de
José Enrique Pérez Cruz, que contie-
ne volantes, boletines, periddicos,
sindicales de la Unién de Empleados,
del SEOUAM, del primer STUNAM,

del SEOUNAM, de la ATAUNAM, del
STEUNAM, del STUNAM, de las
AAPAUNAM y del SUNTU.

Ademas, estd el Fondo Uni-
versidad Nacional, que consta de
los archivos de las diferentes
dependenciasy de la Universidad.

Finalmente, estd la colecciéon
de carteles que fue donada por Car-
los Escobar Barrera, que contiene
carteles que él elabord y se refieren al
sindicalismo universitario nacional.

Gracias a estos materiales se
ha logrado dar seguimiento a las dife-
rentes etapas de lo que ha sido el
desarrollo del sindicato en la UNAM.F
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Los origenes del sindicalismo en México

Diego Canales
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a historia del sindicalismo, asi como toda la

historia social de México, estd llena de

complejidades y eventos tumultuosos que

hacen dificil establecer una temporalidad

lineal. Se trata, més bien, de un camino

laberintico lleno de intentos fallidos, lucha
constante, violencia, fracasos y victorias de la clase
trabajadora que ha tenido que encontrar la forma de
organizarse para exigir y lograr mejores condiciones de
trabajo, trato digno y el reconocimiento de derechos
que la clase dominante siempre ha estado renuente a
concedervoluntariamente.

En el libro “El Proletariado Industrial en México
(1850-1930)" de Jorge Basurto publicado en 1981 por el
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Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM, se da
cuenta de los momentos que han marcado de manera
importante los esfuerzos por establecer formas de orga-
nizacién que permitan a los trabajadores estar en igual-
dad de condiciones, o por lo menos, reducir la brecha
que los separa de los duefios de las grandes industrias y
los politicos para exigir y negociar los derechos que
permitan una mejor calidad de vida, dejando en claro
que ninguno de los éxitos obtenidos se ha logrado por
el favor de los patrones, sino que ha costado el esfuerzo,
la sangre y, en ocasiones, la vida de trabajadores que se
han unido para contrarrestar la explotacion inherente a
un sistema econémico basado en la necesidad constan-
te de extraer el mayor esfuerzo del trabajador conce-
diendo la menor remuneracién posible.

"El toro y el mar”
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Antecedentes

Uno de los primeros eventos relacionados con la exi-
gencia de mejores condiciones en México se dio en la
época virreinal. De acuerdo con Basurto, el 4 de julio de
1582 “el maestro de capilla, el racionero, los cantores 'y
8 menestriles de la Catedral Metropolitana acordaron
abandonar colectivamente su trabajo como protesta
por lo reducido de sus salarios y para presionar de este
modo en favor de un aumento” (94). No se tiene mas
informacién del suceso, pero de acuerdo con el autor,
es la primera huelga que se tiene registrada en el conti-
nente americano desde la llegada de los europeos. Un
evento de este tipo no se repetiria en México hasta
siglos después, cuando en 1850 trabajadores de la
fabrica “El Tarel” en Guadalajara abandonaron el traba-
jo como protesta por la reducciéon de su jornal (95). La
huelga siempre ha sido una tactica recurrente para mos-
trar el descontento y ejercer presién sobre los patrones,
sin embargo, lo que no ha sido constante es la estrate-
gia de organizacion que siempre ha causado conflictos
alinterior de las agrupaciones obreras.

Los primeros gremios (asociaciones por oficios)
se formaron durante el virreinato, los cuales no tenian la
intencién de mejorar las condiciones econdmicas de
sus miembros, sino que eran un instrumento de la Coro-
na espafola para controlar las pequefias industrias (58).
La forma de organizacién gremial no logra independi-
zarse del control colonial y posteriormente muere defi-
nitivamente en la época independiente de México,
debido a las presiones de las doctrinas liberales que
veian en tales agrupaciones una forma de monopolio
que podia coartarla “libertad” econémica.

Los antecedentes méas remotos que se tienen de
organizaciones obreras independientes ocurren en
1850 cuando en Guadalajara se funda la Sociedad de
Artesanos, y en 1853 la Sociedad Particular de Socorros
Mutuos en el Distrito Federal. Dichos grupos no alcan-
zan a tomar la forma de un sindicato como tal, sin
embargo, sientan las bases para el movimiento obrero
que empieza a surgir después del reconocimiento defi-
nitivo del derecho de asociacién que se incorpora a la
legislacion mexicana en 1857 (59). Es importante sefia-
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lar que esta legislacion no se produce directamente por
la presion de los trabajadores, sino por la influencia de
algunos intelectuales como Ignacio Ramirez que estén
al tanto de las ideas y los movimientos que se dan en
Europa, hecho significativo que muestra el problema
que ha representado desde siempre la falta de forma-
cion politica de las bases trabajadoras que las mantie-
nen dependientes de liderazgos individuales.

La ya mencionada falta de estrategia se expresa,
por una parte, en los conflictos entre mutualismo y
cooperativismo. El primero consistia, en términos gene-
rales, en formar redes de apoyo entre sus miembros,
recabando recursos econémicos para ayudar en caso
de enfermedad o invalidez. Para el mutualismo, que se
da al interior de las organizaciones gremiales, la lucha
de clases es unaidea lejana, por lo que sus esfuerzos se
basan en la ayuda mutua mas que en la exigencia de
mejores condiciones. Por otra parte, el cooperativismo
surge como respuesta a la insuficiencia del mutualismo
para enfrentarse a un modelo industrial que rebasa
cada vez mas a los trabajadores. En 1871 se funda la
Asociacion Potosina de Obreros, en 1874 la Fraterni-
dad Jalisciense, entre otras. A diferencia del mutualis-
mo, el cooperativismo adopta una postura mas comba-
tiva, propugnando por el derecho de huelga y otras
formas de ejercer presién de manera mas directa.

Desafortunadamente para la causa cooperativis-
ta, su lucha nunca se concreté en éxitos reales, ya que
su principio basico, que consistia en juntar y generar
recursos para sus miembros, partia del supuesto de que
era posible mejorar las condiciones de los trabajadores
a través de esfuerzos aislados sin tomar en cuenta el
contexto politico y econdémico: “tenian que enfrentarse
a la competencia capitalista que devoraba sus débiles
intentos; si el mutualismo habia logrado ciertos éxitos,
el cooperativismo fue un fracaso completo” (64).

Por otra parte, el 16 de septiembre de 1872 se
funda el Circulo de Obreros de México, la organizacién
mas obrera de la época donde se empiezan a sentar las
bases para el sindicato obrero moderno (64). Su inten-
cion era unificar a los trabajadores en una gran central
para defender con més eficacia sus intereses. Tal forma
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de organizaciéon estuvo influenciada de manera impor-
tante por la Internacional, agrupaciéon de trabajadores
que se dio en Europa en 1866 con la participacion de Karl
Marx, Friedrich Engels y Mijail Bakunin, entre otros. Lo
que muestra lo relevante que fue el pensamiento socia-
lista en el establecimiento de organizaciones obreras en
México, asi como el tipo de estrategia que adoptarian en
la defensa y promocién de sus derechos. Ejemplo de ello
es el plan para poner en contacto a todos los obreros del
pais, primer paso para la creacién de una conciencia de
clase (67), es decir, el reconocimiento de las condiciones
econdémicas compartidas por todos los trabajadores para
actuar de manera colectiva por su mejora.

Aunque el pensamiento socialista tenia gran
influencia en estas agrupaciones, su conocimiento era
en su mayoria superficial; se tenian algunas nociones
aisladas que no llegaban a formar el aspecto cientifico
que promovia dicha perspectiva. Es por ello que algunos
dirigentes, con el tiempo, fueron relegando la importan-
cia de tomar acciones directas, mientras que otros opta-
ron por obtener cargos en el gobierno con el fin de
impulsar mejoras desde adentro. Otro de los grandes
conflictos que se dio entre las organizaciones obreras
fue precisamente este, el debate de si era adecuado
buscar participacion en el gobierno mediante la obten-
cién de cargos o, por el contrario, mantener la lucha
obrera independiente de |a politica gubernamental.

Periodo porfirista

En 1876 Porfirio Diaz llega a la presidencia, marcando
una nueva etapa del movimiento obrero, en un princi-
pio por la represién que ejercidé su gobierno contra
todo lo que pudiera representar un “obstaculo” para el
progreso del pais, “la politica laboral porfirista era
marcadamente liberal, lo que significa que las relacio-
nes entre el capital y el trabajo correspondian exclusiva-
mente a esos actores y el Estado debia mantenerse al
margen” (Selley, 2024). En uno de los primeros actos
del gobierno el ejército allané el local del Circulo de
Obreros. Para entonces, las disputas ideoldgicas entre
las organizaciones en lo que respecta a la participacion
o no en la vida politica oficialista causaba muchas divi-
siones, lo cual fue aprovechado por Diaz para, ademas
de reprimir violentamente, sobornar y cooptar a los
lideres para controlar el movimiento (76). Las organiza-
ciones comenzaron a desaparecer paulatinamente. Sin
embargo, no tardarfan en reconstituirse impulsadas por
el socialismo cientifico que poco a poco tenia mas
presencia en México.
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Alberto Santa Fe funda el primer Partido Comu-
nista Mexicano el 4 de julio de 1878, pero tiene una vida
muy cortay su fundador es encarcelado por la dictadura
en 1879. Las ideas comunistas y anarquistas se van pro-
pagando lentamente en territorio nacional, la persecu-
cion del gobierno obstaculiza y castiga su divulgacién.
No obstante, a principios del siglo XX el anarquismo se
convierte en la ideologia mas popular entre un gran
sector del movimiento obrero.

La principal divulgacién de estas nuevas ideas se
dio por parte de los ferrocarrileros, quienes empezaron
a familiarizarse mas con ellas gracias al contacto cerca-
no que tenfan con sus colegas estadounidenses. Las
empresas de ferrocarriles en el porfiriato eran de pro-
piedad extranjera y sus trabajadores norteamericanos
estaban afiliados a importantes sindicatos de Estados
Unidos (81), lo que facilité el intercambio de ideas, ade-
mas de ciertos conflictos debido a la desigualdad de
condiciones. En 1904 se forma la Gran Liga de Ferroca-
rrileros Mexicanos en la estacion de Banderillas del
Ferrocarril Interoceénico de la Divisién de Jalapa, de
gran relevancia ya que “presentaba ya con mayor clari-
dad las caracteristicas del sindicato y sirvié como mode-
lo para posteriores organizaciones” (82). En estos afos
se dio también la fundacién del Partido Liberal de los
hermanos Flores Magén quienes empezaron a difundir
las reivindicaciones que serian parte importante de la
Revoluciéon de 1910, “La resistencia obrera estuvo
acompafiada, como se sabe, por los Circulos Obreros
del Partido Liberal Mexicano, es decir, por los magonis-
tas” (Selley, 2024). Ademas, en 1906, se forma en la
poblacién de Cananea otra organizacién que seria fun-
damental para la célebre huelga que se daria ese
mismo ano.

Las organizaciones que se forman en la segunda
etapa del movimiento durante la dictadura porfirista
tienen ya otro tipo de enfoque mas metddico para exi-
gir mejoras socioeconémicas, con programas basados
en el sindicalismo revolucionario europeo.

La Revolucién

En los afios que precedieron a la Revolucién de 1910
habia una gran variedad de ideas provenientes de Esta-
dos Unidos y Europa que empezaban a permear entre
la clase trabajadora mexicana. “Una efervescencia de
teorias anarquistas, socialistas y progresistas, comen-
zaban a transformar a las tradicionales sociedades
mutualistas dando por resultado nuevas formas de
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organizacién y de accién” (153). Las huelgas de Rio
Blanco y Cananea fueron resultado de este tipo de
acciones mas directas, por lo mismo, la respuesta del
gobierno también se recrudecié, aumentando la repre-
sidny persecucion.

Las inquietudes que generan entre los trabaja-
dores el intercambio de tales ideas, asi como la necesi-
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dad de encontrar nuevas formas de organizacion ante
la represion porfirista, desembocan en el estableci-
miento de grupos de discusion y andlisis. En este con-
texto surge la Casa del Obrero (posteriormente Casa
del Obrero Mundial) donde “se intercambiaban ideas
filosoficas y sociales, se especulaba sobre futuros
cambios sociales y econémicos y se preparaba propa-
ganda para ser diseminada por todos los dmbitos del

pais” (160). Convirtiéndose en uno de los grupos mas
importantes dentro del movimiento obrero, ya que
dota de coherencia y de un programa comun al movi-
miento obrero para llevar a cabo acciones colectivas de
mayor peso: “Nace con un programa radical, sindicalis-
tay revolucionario. Afirma la lucha de clases. Sus méto-
dos de lucha son industriales y no politicos, pues pro-
clama la no participacién politica. Proponia la accién
directa y violenta, la huelga general, el sabotaje y el
boicot” (160). Poco a poco la lucha obrera va tomando
mas fuerza gracias a la organizacién y a la formacién
politica de los trabajadores, que en un principio identi-
fican laimposibilidad de pelear por sus reivindicaciones
mediante la obtencién de cargos politicos, rechazando
asf cualquier participacién e involucramiento en el pro-
ceso politico oficialista.

La postura de la no participaciéon tuvo diversas
consecuencias, por una parte, el nivel de independen-
cia organizativa era mal vista por el gobierno que la
identificaba como una posible amenaza al no contar
con el apoyo de los trabajadores ni con la posibilidad
de obtenerlo por medio de favores. Por otro lado, el
estallido social que se dio durante la Revolucién exigia
una participaciéon de todos los sectores de la poblacion,
ya sea voluntaria o involuntariamente, era practicamen-
te imposible mantenerse al margen de los eventos que
se daban por todo el pais y que exigian una postura
definida en el conflicto. De esta manera, el general
Alvaro Obregén se dirigi6 a la Casa del Obrero en 1914
para pedir su participacién argumentando que “el movi-
miento obrero esperaba todo de la Revolucion pero no
hacia nada por ayudarla” (169), pidiendo su apoyo para
el bando carrancista.

En un principio los trabajadores eran renuentes a
colaborar con ningtin bando de la Revolucién. Se acor-
dé en una reunién que se emitirfa un comunicado
donde se reafirmaba la no participacién al manifestar
que “Carranza, Villa y Zapata no perseguian sino
encumbramientos personalisimos” (169). No obstante,
un suceso que cambid la perspectiva de la mayoria
reunida se dio cuando el doctor Atl (artista e intelectual
con un rol importante en la vida politica de la época)
intervino para exponer las ventajas que representaria
para los trabajadores otorgar su apoyo al bando consti-
tucionalista encabezado por Carranza. La mayoria se
convencié de sus argumentos y tomando en cuenta
otras circunstancias, como los sucesos revolucionarios y
las promesas del régimen, decidié adherirse a la causa.
El 17 de febrero de 1915 se firma el pacto entre la Revo-
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lucién Constitucionalista y la Casa del Obrero Mundial,
donde estos Ultimos se comprometen a poner todos
sus esfuerzos para acelerar el triunfo de la Revolucién,
incluso levantarse en armas. Los que decidieran tomar
la via armada serian denominados como “rojos” (170).

El pacto firmado fue el primer paso para la pérdi-
da de autonomia del movimiento obrero que, después
de haber dado su apoyo e incluso haber pagado con la
vida de varios de sus miembros, fue traicionado por
Carranza al considerar éste que el entrenamiento mili-
tar de una gran cantidad de trabajadores podria volver-
se una amenaza considerable para su gobierno, con la
posibilidad de que pudieran rebelarse contra él. Asi,
emprendié una gran campafia de censura contra toda
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la propaganda sindical que intentaran hacer los trabaja-
dores de la Casa del Obrero, asi como la disolucién de
sus batallones una vez que obtuvo el triunfo.

Periodo postrevolucionario

Después de los sucesos que se dieron en la Revolucién
y la traiciéon que se dio por parte del gobierno de
Carranza, comenzd una nueva etapa de persecucion
contra las organizaciones obreras que se vieron en la
necesidad de reagruparse para formar coaliciones mas
grandesy poder enfrentar los ataques. De esta manera,
el 5 de marzo de 1916 se celebré en el puerto de Vera-
cruz, un congreso convocado por la Federacion de
Sindicatos Obreros del Distrito Federal para intentar

reunir a los grupos que habian surgido por todo el pais
(185). Se volvié a presentar el conflicto entre distintas
posturas politicas, por una parte el “sindicalismo 'ac-
tualista’, de tendencia oportunista que 'quiere que los
hombres sean accién y nada mas acciéon', contra el sin-
dicalismo revolucionario que pregona la accién directa
y 'no quiere que las colectividades se amolden a ningln
acto que no sea el exclusivamente aconsejado por la
lucha de clases” (186). Al final prevaleci6 esta Ultima
postura y surge la Confederacién del Trabajo de la
Region Mexicana (CTRM).

Una vez mas se decidié estar en contra de la poli-
tica oficialista, rechazando la adhesiéon de cualquier
partido o personalidad con aspiraciones a obtener
cargos politicos y dando de baja a los miembros que
aceptaran cualquier puesto de este tipo, con la finali-
dad de mantener la mayor autonomia posible.

La CTRM no duré mucho tiempo y en 1917 sur-
gen nuevas iniciativas para intentar unificar a los traba-
jadores. Una es la constitucion del Partido Socialista
Obrero en el que colaboraban anarquistas, sindicalistas
y socialistas. Estableciéndose como partido politico, va
contra la postura de no participacion en el gobierno y
busca obtener representacion en las cdmaras. La otra se
hace a través del Gremio de Alijadores de Tampicoy la
seccion de la Casa del Obrero Mundial (188).

Después de la Revolucién siguié el enfrenta-
miento y distanciamiento entre gobierno y obreros
después de la traicion de Carranza al movimiento, por
lo que se vio la necesidad por parte del oficialismo de
acercarse nuevamente para intentar institucionalizar las
organizaciones y obtener su control. El encargado fue
Alvaro Obregén, quien ya habia sido el encargado de
acercarse a la Casa del Obrero para obtener su apoyo.
Una de las primeras medidas para lograrlo fue la autori-
zacion para realizar un congreso obrero en el Estado de
Coahuilaen 1918.

El gobernador del Estado, quien ya habia traba-
jado con Obregdn, hacia un llamado a las organizacio-
nes obreras para reunirse ante la necesidad de confor-
mar una agrupacion nacional. Dicho llamamiento oficial
provoco diversas reacciones entre los circulos obreros,
muchos aceptaron, pero otros tantos no olvidaban la
traicion de Carranza y se negaron a participar. Al final se
llevé a cabo el congreso y se establecid una central
nacional de trabajadores llamada Confederacion
Regional Obrera Mexicana, cuya "estructura tiene

como base el sindicato, que en unién de otras organiza-
ciones similares forma una federacién local, las cuales
forman, a su vez, federaciones del distrito al que corres-
ponden, federaciones generales del Estado y federa-
ciones nacionales de industria sucesivamente; la agru-
pacion de estas Ultimas constituye, finalmente, la con-
federacion” (195).

Nuevamente surgieron conflictos con los secto-
res que no estaban de acuerdo con el oficialismo adop-
tado por la CROM, pero ésta alcanzé una gran relevan-
cia en poco tiempo, impulsada por el gobierno. Asi, “la
institucionalizacion de las luchas obreras estd ya en
camino de lograrse, gracias como hemos visto, a la
accion del propio Obregon” (217). El gobierno del
general adoptd una politica de cooperacién con la
CROM para afianzar su lealtad. Alianza que persistio
durante un periodo considerable, en el que tanto Obre-
gén como los lideres sindicales se beneficiaron, al
obtener éstos puestos importantes en varios Estados
de la Republica, en detrimento de la autonomia e inde-
pendencia sindical, aunque también se implementaron
reformas sociales que beneficiaron a los trabajadores.

De esta manera se sigue desarrollando la lucha
obrera para formar un sindicalismo independiente,
entre aquellas posturas que se inclinan por el rechazo a
la participacion en el gobiernoy los que consideran que
se pueden obtener mayores beneficios siendo parte
del aparato gubernamental. Poco a poco la primera
postura se va imponiendo cada vez masy en el periodo
post revolucionario se afianza con la formacion del
Partido Nacional Revolucionario, posteriormente Parti-
do Revolucionario Institucional (PRI), y la Confedera-
cion de Trabajadores de México (CTM), que marcarian
la relacién entre gobierno y trabajadores durante gran
parte del siglo XX, o mejor dicho entre gobernantes y
lideres sindicales, ya que la base trabajadora iria per-
diendo participacion en las grandes decisiones de poli-
ticalaboral en el pais.

Aun asi, la lucha sindical no se detiene y en las
décadas posteriores comienzan a surgir organizaciones
que intentan iren contra de la colusién entre gobiernoy
lideres obreros que deciden colaborar abiertamente en
pos del llamado “interés nacional” (257), mostrando asi
que la historia del sindicalismo en México estd marcada
por conflictos tanto externos como internos y que es un
proceso constante que persiste hasta nuestros dias
para la consecucion de mejores condiciones laboralesy
una mejor calidad de vida para los trabajadores.f
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Realidades emergentes
para la educacion y la cultura

Raul Cuauhtémoc Nieto Delgado

“Bajo el agua”

Carlos Humberto Hernédndez Vargas
Arenas y acrilico

100 x 190 cm

as Realidades Extendidas (término adopta-
do por la academia y la industria) son tecno-
logias cuya caracteristica principal es la posi-
bilidad de interactuar con objetos digitales
en “tiempo real”, mediante la inmersiény la
multisensorialidad. A diferencia de los
medios tradicionales o incluso algunos digitales, como el
internet, estas herramientas permiten la transmisién de
lenguajes interactivos mediados por dispositivos que
comunican informacién a través de mdltiples sentidos, lo
que redefine la forma de comunicar mensajes e ideas.

Enla UNAM, su desarrollo ha sido significativo: la
DGTIC, la Facultad de Medicinay la Facultad de Arqui-
tectura son algunas dependencias que han experimen-
tado con RA'y RV. Hoy, instituciones como la ENAC y la
FAD se suman a estos proyectos, alinedndose con el
compromiso social que distingue a nuestra universi-
dad. Como semillero de innovacién, la UNAM continda
explorando alternativas desde la investigacion para
acortar las brechas tecnolégicas y fortalecer su labor
educativay cultural.

Las Realidades Extendidas en el aula
y como divulgadoras de la cienciay la cultura

Las “aulas sin muros”, concepto que autores como Car-
penter y McLuhan vislumbraron hace medio siglo (Car-
penter et al., 1981), hoy se materializan mediante ejem-
plos contundentes: la educacién a distancia basada en
TICy, por supuesto, las Realidades Extendidas (XR).

Dejemos por un momento de lado —sin restarles
importancia— los problemas econémicos y sociales
asociados a la tecnologia digital. Imaginemos, en cam-
bio, un aula donde estudiantes y docentes aprovechen
las XR (potenciadas por IA, TIC y TAC) para construir
experiencias educativas disruptivas. Estudiantes y
docentes utilizan aplicaciones dirigidas por el docente
o personalizadas, las cuales proporcionen respuestas
mediante nuevas formas de aprendizaje de los temas,
favoreciendo la comprensién de conceptos abstractos
mediante las posibilidades interactivas, retando al estu-
diante a ejercer el andlisis y la sintesis, asi como la gene-
racién de nuevas ideas e incluso la generacidon de
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(Arriba) “Sicopeces”

Carlos Humberto Hernédndez Vargas

Arenas y acrilico

100x 190 cm

(Abajo) “Cocodrilo enojado”

Carlos Humberto Hernéandez Vargas
Arenas y acrilico

100 x 190 cm

nuevo conocimiento en niveles superiores. Todo esto a
través de representaciones que involucren uno o més
sentidos de manera inmersiva e interactiva. Como ejem-
plos: El aprendizaje inmersivo a través de simulaciones
de trabajo de campo o visitas a museos virtuales que
integren objetos 3D interactivos.

Imaginemos esta aula, donde el profesor sea
asistido por una tecnologia que le permita ensefiar al
alumno cualquier aspecto fenoménico que complete
empiricamente la formacién del estudiante y lo anime a
complementar el trabajo académico con un pensa-
miento critico que puede manifestarse a través de la
sintesis y analisis de un conocimiento integral a través
de objetos virtuales que pueda manipular para su cono-
cimiento pleno. Tanto los estudiantes como los docen-
tes tendrian la oportunidad de configurar el conoci-
miento y el desarrollo de habilidades y la investigacién
critica a través de las tecnologias digitales emergentes,
las cuéles desde lo bésico, son cada vez mas accesibles
tanto en su produccién como en su transmision.

La ensefianza multisensorial a través de estas
tecnologias que involucran la visualidad, el sonido, el
tacto e incluso el gusto y el olfato, puede generar expe-
riencias educativas enriquecedoras, paralelasy compa-
rables a la realidad. Es importante aclarar que no se
plantea sustituir los procesos reales, ya que actualmen-
te no existe una tecnologia lo suficientemente avanza-
da como para reemplazar por completo la experiencia
del mundo fisico. Méas bien, se propone como una
estrategia educativa disefiada para facilitar la ensefian-
za de conceptos clave y fundamentales.

Estos escenarios no son futurismo: ya existen
instituciones que los practican tanto en aulas tradicio-
nales como en espacios publicos. Sin embargo, muchas
"experiencias inmersivas” culturales —por ejemplo,
museos y espectaculos— aun carecen de rigor pedagé-
gico o narrativo, lo que limita su potencial como divul-
gadoras del conocimiento.

La integracién de XR en la educacién y la cultura,
planteada desde hace décadas, hoy es una realidad
tangible. Esto nos obliga a reflexionar: jcémo puede la
instituciéon educativa seguir siendo eje del saber y la
cultura en un mundo donde el conocimiento se demo-
cratiza (pero también se fragmenta) a través de medios
digitales? “[...] es evidente que el profesorado, los
educadores y el sistema, en general, deben plantearse
un cambio radical en la forma en que actdan en relacién

con la adquisicién y organizacién del conocimiento”
(Pérez, 2004, p. 235). Las XR, en este sentido, son otra
nueva oportunidad para renovar su compromiso social.

Retos y desafios de estas realidades enla UNAM

Nuestra Universidad ha sido histéricamente un semille-
ro de innovacién y promotora de cambios que benefi-
cian a la sociedad. En este sentido, la implementacién
tecnoldgica en las aulas y en la divulgacion cultural
sigue siendo una prioridad. Sin embargo, los esfuerzos
realizados —aunque significativos— han sido rebasa-
dos porlavelocidad de la transformacién tecnolégica.

Este rezago no se limita a lo técnico: la comunica-
cion intersubjetiva e interinstitucional dentro de la pro-
pia UNAM ha enfrentado obstéculos. Por ejemplo, la
coordinacién entre dependencias (como facultades,
centros de investigacién y areas administrativas)
requiere de una planeacion colaborativa méas agil, que
aproveche las TIC para superar barreras de toda indole.
Aqui yace una gran area de oportunidad: desarrollar
proyectos interdisciplinarios que integren, por ejem-
plo, aingenieros, pedagogos, artistas y comunicadores
en el disefio de soluciones XR con impacto social.

Es importante subrayar que, aunque el desarro-
llo de Realidades Extendidas (XR) auin enfrenta comple-
jidades, el principal desafio no es tecnolégico. Hoy
existen herramientas accesibles* (software de cédigo
abierto, dispositivos asequibles) que permiten crear
experiencias inmersivas sin requerir infraestructura de
alto costo. El verdadero reto radica en:

o La comunicacién efectiva: Establecer didlogos claros
entre dependencias para definir objetivos comunes.

e Una planeacién estratégica: Disefiar proyectos con
metas realistas, plazos definidos y recursos distribui-
dos equitativamente.

e Contar con espacios de colaboracién: Fomentar
encuentros presenciales y virtuales dentro de las instala-
ciones universitarias donde expertos de distintas disci-
plinas puedan colaborar en el desarrollo de productos.

* En este orden, existe software de codigo abierto y de uso gratuito para la educacién, que
es usado por otras universidades e instituciones para generar productos inmersivos,
ademas, el hardware necesario para la produccion ya no resulta prohibitivo para las
instituciones, las cuales pueden adquirir la infraestructura para un equipo que desarrolle

experiencias inmersivas en tecnologias digitales sin sacrificar grandes recursos econémicos.
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(Arriba) “Mi cocodrilo preferido”

Carlos Humberto Hernédndez Vargas
Técnica

Medidas en cm

(Abajo) “Cocodrilo bajo el agua”
Carlos Humberto Hernéandez Vargas
Arenas y acrilico

100 x 190 cm

Es fundamental institucionalizar mecanismos

que promuevan la interdisciplinariedad, incluso en
campos que, a primera vista, podrian parecer alejados
de la tecnologia. Disciplinas como las artes, la psicolo-
gia, el disefio o la literatura, entre otras, desempefian
un papel clave en el desarrollo de propuestas que inte-
gren diversas areas del conocimiento. Esto resulta esen-
cial para asegurar que dichas herramientas no solo sean
funcionales, sino también éticas, pedagdgicas y estéti-
camente significativas, tanto para la comunidad univer-
sitaria como para la sociedad en general.

En el trabajo entre las diversas areas del conoci-
miento se podrén proyectar soluciones basadas en las
XR que ofrezcan alternativas innovadoras. Estas no solo
resolverian problemas coyunturales (como la educa-
cién en pandemia), sino que también podrian aplicarse
al trabajo cotidiano en las aulas y en la divulgacién de la
ciencia y la cultura. De hecho, investigadores ya explo-
ran coémo incorporar la RA'y la RV en procesos de ense-
fianza-aprendizaje, ya sea como material didéctico o
como asistente del docente. Esto, que en su forma
bésica ya ocurre en conjunto con recursos audiovisua-
les e internet, se potencia de manera importante con el
uso de lainteligencia artificial (I1A).

En resumen, la UNAM cuenta con el talento acadé-
mico y estudiantil para liderar esta transformacién. El cami-
no implica reconocer que la tecnologia no es un fin en si
misma, sino un medio para fortalecer nuestro compromiso
con la educacion, la investigacion y la divulgacién cultural.

Conclusiones

El desarrollo de nuestro pais depende, en gran medida,
de las tecnologias que se implementen para resolver
problematicas sociales y consolidarnos como una
sociedad innovadora. En este sentido, las Realidades

"“Cotorros”

Carlos Humberto Hernandez Vargas
Arenas y acrilico

100 x 190 cm

Extendidas (XR) —virtual, mixta y aumentada— tienen
el potencial de contribuir al esfuerzo titanico que repre-
senta la educaciény la divulgacion cultural en México.

La UNAM ha sido, es y serd —por mucho tiem-
po— el espacio donde se gesten proyectos de impacto
trascendente para la sociedad mexicana. El apoyo en
estas tecnologias, que transmiten informacién y cono-
cimiento mediante lenguajes distintos a los medios
tradicionales, podria complementar de manera signifi-
cativa la labor educativa en todos los niveles: desde la
formacion basica hasta la investigacion de posgrado en
disciplinas cientificas, humanisticas y artisticas.

Desde la perspectiva aqui expuesta, la integracion
de tecnologias inmersivas e interactivas resulta fundamental,
ya que ofrecen nuevas maneras de conocer y comprender
el mundo. Su incorporacién no solo enriqueceria la forma-
cién académica, sino que también fomentaria el interés por
el conocimiento y la innovacién. Esto permitiria formar ciu-
dadanos creativos, capaces de enfrentar los desafios globa-
les mediante la innovacion y el pensamiento complejo.

Para hacerlo posible, es imprescindible priorizar
la colaboracién interdisciplinaria, invertir en proyectos
de largo alcance y fortalecer la vinculacion con sectores
histéricamente excluidos del acceso a la tecnologia. La
UNAM, como faro de la educacién publica, tiene la
responsabilidad institucional de coadyuvar a que las
Realidades extendidas no profundicen las brechas exis-
tentes, sino que contribuyan a reducirlas.

En definitiva, las XR no deben concebirse Unica-
mente como herramientas técnicas, sino también como
recursos pedagdgicos y culturales. Su implementacién
estratégica en aulas, museosy espacios publicos podria
redefinir el papel de la Universidad, consolidandola
como un pilar del conocimientoy la cultura.
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A un siglo de la muerte de Felix Klein
Botellas que no guardan vino y lentes violetas

J. César Dominguez Galvan*

“The Beatles”

Carlos Humberto Hernédndez Vargas
Acrilico sobre madera tallada

120 x 240 cm

uando ingresé a estudiar la licenciatura

en la Facultad de Ciencias de la UNAM,

no falté la ocasion de que nos aplicaran

la clasica “novatada”. Esta bienvenida-

no-institucional tenfa sus variantes, pero

la mas recurrente es que alguien que ya
llevara varios semestres estudiando se acercara a los
salones donde toman clase 1@s recién llegad@s, tuviera
un poco de paciencia para esperar a que tal o cual
docente no llegase y hacerse pasar por él o ella, segun el
caso. Luego de fingir por un rato dejaba de tarea a |@s
incaut@s que fueran a la papeleria a conseguir, para la
proéxima clase, una caja de vectores unitarios y una bote-
lla de Klein. Si era alguien bastante sadico, recomendaba
un almacén en el municipio mas recéndito del Estado de
México para incrementar el sufrimiento de quien fuera
en busqueda de dichos objetos.

Naturalmente, no faltaba quien pasaba dias tratan-
do de cumplir con el encargo. Pero la mayoria de las veces
aparecia algiin docente o ayudante -legitimo- que desve-
laba la broma, pues los vectores -unitarios o no-y la bote-
lla de Klein son objetos eminentemente matematicos,
abstractos por decirlo de cierta manera. A pesar de ello, si
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se han logrado crear representaciones (guifio) de botellas
de Klein de vidro soplado y es precisamente de dicho
artefacto, un poco de la vida de su creador (el matematico
Felix Klein) y sus aportaciones a la ensefianza de las mate-
méticas de lo que hablaré en las siguientes lineas.

Botelle de Klein

“The clounds club”

Carlos Humberto Hernéandez Vargas

Arenas y acrilico
120 x 240 cm

Una vida al servicio de las matematicas

En la vasta historia de esta disciplina, pocos nombres
resuenan con la fuerza y la influencia de Christian Felix
Klein. Nacido en Dusseldorf, Prusia, en 1849, Klein no
fue solo un matematico excepcional que redefinié la
geometria y exploré las profundidades de la topologia;
fue también un reformador incansable cuya visién
transformé la ensenanza de las matematicas en todo el
mundo. Su legado abarca desde el unificador "Progra-
ma de Erlangen" —del que hablaré en otra ocasién-
hasta la ya citada y enigmatica "botella de Klein", y sus
esfuerzos pioneros en la educaciéon matematica.

La trayectoria de Felix Klein comenzé el 25 de
abril de 1849, un dia que él mismo disfrutaba destacar
por estar compuesto de tres cuadrados perfectos: 22,
52,432 (visto con el formato de fecha que se usa en Esta-
dos Unidos). Su formacién académica se inicié a los 17
anos en la Universidad de Bonn, donde su interés inicial
seinclinaba hacia la fisica.

Sin embargo, su destino matematico se forjo al
convertirse en asistente de Julius Plicker, un eminente
fisico y gedmetra. Bajo la tutela de Plicker, Klein se
sumergié en el estudio de la geometria de lineas, un
campo que se convertiria en el tema de su tesis docto-

ral. Obtuvo su doctorado a la temprana edad de {19
afios!, con una disertacién profundamente influenciada
por el trabajo de su mentor. Esta exposicién temprana a
la interseccién de la fisica y la geometria, a través de la
figura de Pliicker, cimenté una perspectiva interdiscipli-
naria que serfa fundamental en toda su carrera. La capa-
cidad de Klein para ver las matematicas no como un
conjunto de disciplinas aisladas, sino como un campo
unificado con profundas conexiones con otras ciencias,
se gestd en estos afios formativos. Esta visién holistica,
que integraba lo puro y lo aplicado, se convertiria en la
piedra angular de sus programas transformadores.

El ascenso de Klein en el dmbito académico fue
metedrico. En 1872, a la notable edad de 23 afos, fue
nombrado profesor en Erlangen, con el firme apoyo de
Alfred Clebsch, un influyente profesor en Gotinga y fun-
dador de la prestigiosa revista Mathematische Annalen.
Desde 1874, asumié la direccién de dicho esfuerzo edito-
rial, transformandolo en una de las publicaciones mate-
méticas mas importantes del mundo. En 1886, se trasladd
a Gotinga, donde permaneceria hasta su jubilacion.

Fue en Gotinga donde Klein dejé su huella mas
profunda como organizador y lider académico. Convir-
ti6 la universidad en un centro mundial preeminente
para las mateméticas y la fisica aplicada, estableciendo
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“El trio”

Carlos Humberto Hernédndez Vargas

Arenas y acrilico
130 x 160 cm

una biblioteca especializada, pro-
moviendo discusiones semanales
en grupoy creando salas de lectura.
Su habilidad para asegurar financia-
cién de la industria, incluyendo
empresas como Krupp y Bayer, le
permitié atraer a estudiantes y pro-
fesores de primer nivel, entre ellos
el influyente David Hilbert. Hacia
1900, su liderazgo se consolidé,
convirtiéndose en una figura clave
en la formulacién de politicas y un
"estadista" en el ambito matemati-
cointernacional.

La fascinante botella
de la que nadie podria beber

Para comprender la botella de
Klein, es esencial introducirse en el
campo de la topologia. La topolo-
gia es una rama de las matematicas
que investiga las propiedades de
las formas que no cambian bajo
deformaciones continuas, como el
estiramiento o la flexién, sin rom-
perlas. Se centra en las caracteristi-
cas cualitativas de una forma, como
su conectividad o el nimero de
agujeros, en lugar de medidas cuan-
titativas como el tamafio o la curva-
tura, que analizan la geometria
plana o el cdlculo diferencial.

La botella de Klein, descu-
bierta por Felix Klein en 1882, es un
objeto matematico que desafia la
intuicion tridimensional. Es un ejem-
plo paradigmatico de una superfi-
cie no orientable y unilateral. Que
sea “unilateral” significa que, si uno
pudiera caminar sobre su superfi-
cie, podria pasar de lo que parece
ser un "lado" a su "otro lado" sin
cruzar ningun borde. Esto se visuali-
za al dibujar flechas perpendicula-
res (conocidas como vectores nor-
males) a lo largo de la superficie:
estas flechas pueden transportarse
continuamente a ambos "lados" de
un punto, lo que indica que no hay

una distincién clara entre un "fren-
te"yun "dorso".

Por otro lado, la no orientabi-
lidad implica que una forma dibuja-
da en la superficie puede transfor-
marse en su imagen simplemente
moviéndola a lo largo de un camino
sobre ella.Una analogia comun para
dimensiones superiores es la de un
guante derecho que, al ser lanzado,
podria regresar como un guante
izquierdo en un universo no orienta-
ble. A diferencia de la banda de
Mobius, que tiene un Unico borde,
la botella de Klein es una superficie
cerrada, lo que significa que carece
de bordes o limites. Esto nos lleva a
una propiedad sorprendente: la
botella de Klein no tiene volumen.

La visualizacion de la botella
de Klein en tres dimensiones pre-
senta un desafio inherente. Una
verdadera botella de Klein no
puede ser incrustada en el espacio
euclidiano tridimensional -en el
que vivimos, pues— sin encontrarse
con ella misma. La representacion
fisicamas comun, como las botellas
de vidrio que se encuentran en
museos de ciencias, son en reali-
dad proyecciones tridimensionales
que necesariamente muestran una
autointerseccién. Para visualizarla
como es, se requiere vivir en una
cuarta dimension.

Ahora requerimos de un
poco de imaginacién. La construc-
cion conceptual de la botella de
Klein a menudo comienza con un
cilindro. En lugar de simplemente
unir los extremos para formar un
toro (una forma de rosquilla bidi-
mensional), se pasa un extremo del
cilindro a través de si mismo y se
une al otro extremo, pero con las
dos circunferencias limite orienta-
das de manera opuesta. Este proce-
so fusiona efectivamente el "inte-

rior" del cilindro original con su
"exterior", resultando en una
superficie unilateral.

El nombre "botella de Klein"
es un caso interesante de como la
terminologia puede moldear la
percepcién publica. Se ha sugerido
que el nombre pudo haber surgido
de una mala traduccién del alemén
"Flache" (superficie) a "Flasche"
(botella). Aunque posiblemente se
trate de un error, esta concepcion
de una "botella" ha hecho que este
objeto matematico abstracto sea
altamente reconocible e intrigante
para el publico en general.

Este accidente linglistico
transformé un concepto topoldgi-
co complejo en una imagen mas
tangible, aunque potencialmente
engafiosa, destacando cémo las
analogias accesibles, incluso si son
imperfectas, pueden ayudar signifi-
cativamente en la divulgaciéon popu-
lar de ideas cientificas. La botella
de Klein desafia directamente nues-
tra intuicién tridimensional cotidia-
na, ilustrando el poder del razona-
miento matematico abstracto para
describir realidades que van mas
alld de nuestra percepcion senso-
rial inmediata.

La modernizacién de
la enseifianza de las matematicas

Alrededor de 1900, el interés de
Felix Klein se volcd con fuerza hacia
la instruccién mateméatica en las
escuelas. Identificd lo que denomind
una "doble discontinuidad" que
enfrentaban los futuros profesores
de matematicas: una brecha entre
las matematicas secundarias y las
universitarias, y otra al regresar a
ensefar matematicas secundarias,
ya que las matematicas de nivel uni-
versitario que aprendian no se apli-
caban directamente a su ensefianza.
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“"Absolutamente te amo”

Carlos Humberto Hernédndez Vargas

Arenas y acrilico
140 x 140 cm

Su filosofia buscaba cerrar
esta brecha, elevando la ensefianza
de las matematicas escolares al
nivel de una disciplina cientifica y, a
suvez, ladisciplina de las matemati-
cas a un estatus fundamental en
universidades y escuelas técnicas.
Klein aspiraba a revertir la tenden-
cia hacia enfoques excesivamente
formales y abstractos en la instruc-
cién matematica, promoviendo en
su lugar una ensefianza practica y el
desarrollo de la intuicion espacial.

Las reformas curriculares
impulsadas por Klein fueron signifi-
cativas. En 1905, desempefnd un
papel decisivo en la formulaciéon de
un plan que recomendaba la inclu-
sion de la geometria analitica, los
fundamentos del célculo diferencial
e integral y el concepto de funcién
en los planes de estudio de secun-
daria. Esta recomendacion se imple-
menté gradualmente en muchos
paises del mundo; en nuestro pais
eso ocurre en el nivel bachillerato.

La frase clave de su progra-
ma de reforma fue "razonamiento
funcional". Con éxito, introdujo la
nocién de funcién en las matemati-
cas escolares, lo que llevé a que el
célculo se convirtiera en el punto
culminante de este enfoque. Su
obra fundamental, Elementarmat-
hematik vom héheren Standpunkte
aus (Matematicas elementales
desde un punto de vista superior),
publicada en tres volimenes, tuvo
como objetivo conectar los concep-
tos matematicos avanzados con la
ensefianza elemental y ofrecer
ideas para las conferencias universi-
tarias dirigidas a futuros profesores.

El liderazgo de Klein en la
promocién de la educacién mate-
matica fue innegable. En 1908, fue
elegido primer presidente de la
Comisién Internacional de Instruc-

ciéon Matematica (ICMI), fundada en
el Congreso Internacional de Mate-
maticos de Roma. Bajo su direccién,
la rama alemana de la ICMI publicé
numerosos volimenes sobre la
ensefianza de las matematicas en
todos los niveles educativos. Com-
prendié que una reforma educativa
significativa no solo requeria bue-
nas ideas, sino también alianzas
estratégicas, perspicacia politica y
movilizacién de recursos.

Ademés de sus reformas
curricularesy su liderazgo institucio-
nal, Klein fue un firme defensorde la
inclusién en el &mbito académico.
Apoyo decididamente la admision
de mujeres en la Universidad de
Gotinga, una iniciativa que comen-
z6 en 1893. De manera notable,
supervisé la primera tesis doctoral
en matematicas escrita en Gotinga
por Grace Chisholm Young, quien
fue la primera mujer en obtener un
doctorado en cualquier campo en
Alemania. Este acto subraya su
compromiso con la promocién de
individuos talentosos en matemati-
cas, independientemente de su
género, una idea que en su época
no era facil de diseminar. La persis-
tencia de los desafios que Klein
identificé en la educacién matema-
tica, como la desconexion entre la
teoriay la practica o la comprension
abstracta frente a la intuitiva,
demuestra que sus soluciones y su

enfoque filoséfico siguen siendo
marcos valiosos para abordar los
problemas pedagodgicos actuales.
Su legado no es solo histérico, sino
que sigue siendo activamente rele-
vante en los debates contempora-
neossobre lainvestigaciony la prac-
ticade la educacion matematica.

Conclusién

Felix Klein fue una figura monumen-
tal en la historia de las mateméticas,
cuyo impacto multifacético se
extendié mucho maés alld de los
confines de la investigacion tedrica.
Su descubrimiento de la "botella de
Klein" introdujo al mundo un objeto
topoldgico que desafia la intuicion,
sirviendo como un recordatorio
vivido de las realidades matemati-
cas que trascienden nuestra percep-
cion tridimensional, lo que a veces
puede generar una sensacién o de
desconcierto o de asombro.

En Ultima instancia, la vision
de Klein de las mateméticas como
una disciplina unificada, profunda-
mente conectada con sus aplicacio-
nesy accesible a través de una peda-
gogia reflexiva, continda inspirando
y guiando a matematicos y educa-
dores hoy en dia. Su obra nos
recuerda la profunda importancia
cultural de las matematicas y su
papel fundamental en el progreso
cientificoy tecnolégico.f
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LA GALERA

Cumbia peruana:

psicodelia y misticismo

Victor M. Sdmano S.

erivado de la cumbia colombiana, o
sea, siendo este ritmo la raiz; surge
entre las décadas de los afios 60y 70,
dos nuevas corrientes musicales. La
primera en la selva del Per(: La cumbia
psicodélica; también llamada por algu-
nos expertos de manera mas formal y especifica como
cumbia psicodélica selvética peruana. Mientras que, en la
capital, Lima, Pert; producto de la migracion proveniente
de Los Andes, surge la otra corriente llamada: chicha. Si
bien, hablamos de ritmos similares y contemporaneos
que surgen casi al mismo tiempo, seran diferentes entre
si. La principal diferencia, segun el musico, periodista y
docente peruano, Jorge Olazo de Bareto, esta seria el
contexto geogréfico donde se desarroll6 cada tendencia.

Una caracteristica fundamental de estas dos ten-
dencias musicales sera el papel predominante y protagé-
nico de la guitarra eléctrica, a diferencia de su predeceso-
ra, la cumbia colombiana, donde el papel de la guitarra y
sobre todo eléctrica, es o era extrano de ver. Asi como el
blues, el rock, el punk, el hip-hop, etcétera; la cumbia
psicodélica y la chicha serian musica marginal para margi-
nados, no por nada es que en México estas tendencias
obtienen su apogeo durante la Ultima década.

Elilustrador e integrante de la agrupacién Sonido
Gallo Negro, Jorge “Dr. Alderete”, de origen argentino,
quien radica en México; menciona al respecto lo siguien-
te: Al disolverse las bandas pioneras del garage peruano
de los afios sesenta, los integrantes de estas empiezan a
reinterpretar la cumbia colombiana con los mismos ins-
trumentos que utilizaban para tocar garage, y generaron
ahilo que es la chichay la cumbia amazénica.

Volviendo un poco al protagonismo de la guitarra
eléctrica, en este tipo de cumbia se utilizan constante-
mente los efectos llamados waH, reverb, fuzz, sin embar-
go, las agrupaciones de hoy en dia pueden hacer una
inmensa variacién con muchos maés efectos y distorsio-
nes para lograr sonidos diferentes o mas auténticos. De
igual forma, es caracteristico el sonido de los viejos érga-
nos marca Yamaha modelo YC20, asi como los de marca
Farfisa, que como bien aseveré el Dr. Alderete, eran
tipicos en las alineaciones de garage. Pero, sin dejar de

con cadencia

"“Un jazz para el amor”

Carlos Humberto Hernandez Vargas
Acrilico sobre madera tallada

153 x153 cm

lado instrumentos tipicos de agrupaciones de ritmos
bailables (congas, bongoes, timbales, gliro, etcétera).
Asi, algunos conjuntos pioneros, que a la postre se vol-
vieron icénicos de estos ritmos, fueron (algunos ain en
activo): Los Mirlos, Los Destellos, Juaneco y su combo,
Pintura Roja, Manzanita y su combo, Los Wemblers,
Sonido 2000 de Tarapoto, y un largo etcétera.

En el caso de México, debemos remontarnos al
2012; afio en que se edita el dlbum debut de la ya men-
cionada banda Sonido Gallo Negro, precursores de la
cumbia psicodélica-amazénica en nuestro pais. El dloum
titulado “Cumbia Salvaje”, contine 12 tracks llenos de
energia, cadencia y muchos sampleos interesantes que
hacen referencia a los barrios y mercados mexicanos
donde se pueden encontrar los llamados “productos
milagro” u otros mas orientados a lo esotérico, muy al
estilo del tradicional Mercado de Sonora. Este impor-
tante proyecto, no solamente se limité a la cuestion
musical, pues Jorge “Dr. Alderete” desarrolla una doble
funcién con labanda, por una parte, ejecuta el muy pecu-
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"“Al gato le gusta el jazz"

Carlos Humberto Hernédndez Vargas
Acrilico sobre madera tallada

153 x 153 cm

“Fieston”

Carlos Humberto Hernandez Vargas
Arenas y acrilico

180 x 220 cm

liar Theremin (instrumento que funciona a través de
ondas eléctricas sin la necesidad de hacer contacto fisi-
co, y que data de la década de los afios veinte, creacion
del ruso Ledn Teremin); y por otra parte, introdujo la
parte visual a los shows en vivo, pues a través de un soft-
ware, crea animaciones en tiempo real que son proyec-
tadas a una pantalla detras de la banda, lo cual engran-
dece la experiencia de ver en vivo a Sonido Gallo Negro.
En entrevista para Once Tv; Mario Alfonso, integrante
de Agrupacion Carifo, define el estilo de Sonido Gallo
Negro como una cumbia no tradicional; hacen una cum-
bia amazdnica con actitud de rock.

En la actualidad se ha ido gestando una escena
mexicana de cumbia psicodélica y amazoénica, sin
embargo, aln se le pude considerar un tanto incipiente.
Sonido Gallo Negro es sin duda el méximo exponente,

AW T @S

representando a México practicamente ya en todo el
mundo; no obstante, diferentes proyectos siguen cre-
ciendo y otros surgiendo, aportando su propuesta a esta
escena. Podemos mencionar de manera muy superficial
a algunos proyectos muy interesantes que a Ultimos afios
han tratado de consolidarse en el medio, por ejemplo:
Perro Agradecido, con casi quince afios en las andanzas
musicales de éstos sonidos misticos; Changoramico es
otro buen ejemplo, también con mas de una década de
hacer musica esotérica espacial, acompafiados de un
performance referente a simios provenientes de otro
planeta; Rumba San Feroz, quienes estan més apegados
al sonido tradicional de esta vertiente de cumbia; La
Purisima, con una alineacién extensa y muchos metales,
tipo orquesta; e incluso a los ya también reconocidos
internacionalmente Son Rompe Pera, famosos también
por sulema “la cumbia es el nuevo Punk”.
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¢ A quiénes elegimos como influencers?

Elizabeth Llanos*

n el mas puro espariol, el vocablo correcto
seria influyente o influenciador, sin embar-
go, no se puede negar la influencia (valga la
repeticién del término) de la lengua de
Shakespeare por la ineludible cercania geo-
gréfica con el pais vecino del norte y la
globalizacion del inglés como una de las lenguas mas utili-
zadas y con mas poder socioeconémico, por lo cual, el
término influencer, se ha colado en nuestra habla coloquial.

Sin embargo, no es mi intencién disertar sobre
algo que un filélogo podra hacer con mas pericia que yo;
me apasionan las palabras, lo que éstas significan y
devuelven, al interlocutor comuin, una imagen del mundo
en que vivimos nuestra cotidianidad, salpicada de even-
tos extraordinarios que convierten en Unica la experiencia
de sery estar en lo que conocemos como realidad.

Pese a lo neo churrigueresco del estilo de los
parrafos anteriores (y si llegaste hasta aqui en tu lectura),
quisiera externar mi estupefaccién ante los casos recien-
tes de dos influencers mexicanas, que, tristemente, no
son casos aislados y que abordaré sin agotar, por supues-
to, la tragedia que cada una vivié en su momento.

Como buena representante de la Gen X, he tenido
que adaptarme al vertiginoso cambio tecnoldgico que se
ha vivido (y se seguira viviendo sin parar durante esta era)
desde las dos Ultimas décadas del siglo XX, cuando IBM
lanza la primera PC al mercado estadounidense. Los Gen
X jamas imaginamos la revolucién social y cultural que se
avecinaba al tener acceso a un mundo virtual que se ha
consolidado a través de las Redes Sociales.

Nos convertimos en el producto y sostenemos
“redes personales” a través de contactos que, aparen-
temente, comparten intereses, territorialidad, opinio-
nesy, en el menor de los casos, llevar al mundo virtual
sus relaciones (familiares, amistosas, laborales y/o amo-
rosas) cultivadas en el mundo real.

De pronto, el término influencer se viralizé y
todas y todos somos seguidores de personas que...
inosrepresentan?

Aqui es en donde necesito subrayar la pregun-
ta anterior con otra pregunta: ;a quiénes convertimos

eninfluencers?
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*IG / @llanos_eliza
FB / Elizabeth Llanos

Galeria Creativa

“Gallo gallo”

Carlos Humberto Hernédndez Vargas
Arenas y acrilico

80 x 80 cm

Parafraseando la informacién de Gemini (IA) al
solicitarle el significado de la palabra influencer, puedo
compartir la siguiente definicion:

“Un ‘influencer' es una persona con capacidad
de influir en las opiniones y decisiones de
otros, generalmente, a través de las RRSS. Esta
influencia se basa en su autoridad, conocimien-
to, posicion o relacion con su audiencia, quie-
nes le siguen y estan dispuestos a escuchar sus
recomendaciones u opiniones, especialmente
enlo que respecta a compras o consumo.

Un influencer suele tener un gran nimero de
seguidores activos en redes sociales o platafor-
masen linea.

Existen diferentes tipos de influencers, como
los que se enfocan en temas de nicho (moda,
belleza, tecnologia, etc.), los que tienen una
audiencia mas amplia y los que se especializan
enun area particular (finanzas, salud, etc.)”

“Enamorados”

Carlos Humberto Hernéandez Vargas
Arenas y acrilico
100 x 190 cm

Suena por demas interesante leer que su influen-
cia se basa en la autoridad o conocimiento de los temas
que “dominan” y se convierten en temas centrales de
su contenido. Los seguidores, por tanto, se suscriben a
las cuentas de su preferencia porque les interesa todo
lo que opinen, hagan y difundan dichos creadores y
creadoras de contenido.

Pero los y las creadoras son personas, a fin de
cuentas, falibles, corruptibles, mitémanas, grandilo-
cuentes, megalémanas y un largo etcétera si nos cen-
tramos solo en los defectos de caracter, entendiendo,
claro esta, que también existen influencers que com-
parten su vision positiva de la vida e intentan contagiar
a sus seguidores con su filosofia personal.

Los que me ocupan en esta ocasion, son aquellos
que evidencian su comportamiento negativo que exa-
cerba el morbo de los usuarios que los siguen. Para
muestra, un par de botones proporcionados por un
Centennial certificado (since 1998), gamery autodidac-
ta virtual con un acido sentido del humor.

Kunno: Actitudes soberbias, declara no serun
influencer sino un artista, cobra saludos diciendo
que no haré cosas gratis. (En Instagram cuenta con
6.3 millones de seguidoresy en TikTok 32.9 millones
deseguidores.)

Dalas Review: Actitudes repelentes a quien no
piense como él, dirigié una campafa de acoso a su ex
pareja y ex suegro, estafé a sus seguidores con una

cripto moneda. (11 millones de suscriptores en YouTu-
be) jEstafé a sus seguidores!

Arigameplays: Problemas de actitud y ego. Dirigid
una campana de acoso a otra YouTuber hasta el punto de
cerrarle sus canales y usar sus contactos para que se nega-
ran a trabajar con ella. (Tiene més de 75 millones de
seguidores en sus redes sociales combinadas: TikTok,
Instagram, X -antes Twitter-, YouTube y Twitch, lo que la
convierte en una de las creadoras de contenido mas visi-
bles en el mundo hispanohablante de los videojuegos.)

Yayo Gutiérrez (Lider del No Me Revientes Crew):
Se le acusé y comprobdé que tomaba videos subidos de
tono de YouTubers por video llamada sin su consenti-
miento. (En Instagram tiene 439.492 seguidores, en
YouTube, aunque no se menciona el nimero exacto de
suscriptores, ha logrado hasta 2 millones.)

Grandes nimeros de seguidores, ;cierto?; pero,
cada nimero es una persona que cree, admira y replica
las opiniones, accionesy actitudes de dichos influencers.
Con esta perspectiva, resulta preocupante a quiénes
llevamos a los cuernos de la Luna, justo por consumir su
contenido e iniciar un efecto de bola de nieve que
puede resultar en tragedia para el propio influencer.

Justo aqui, termino esta primera parte; en la
siguiente entrega continuaré compartiendo acerca de
las tragedias de Valeria y Lupita, influyentes mexicanas
que han sido victimas de su propia historia de éxito.
Hasta la proxima. ¥

Foro Universitario | 85

els|en e




GONTRA
GULTURA

George Brassens, el anarquista

Cantando a contracorriente: Brassens y la critica social en la musica

Axel Judrez | diletanteparresia.substack.com

“Entre lineas”

Carlos Humberto Hernandez Vargas
Arenas y acrilico

100 x 190 cm

n la primera mitad de 2011, la Cité de la

musique de Paris albergd una de las

exposiciones més necesarias de los Ulti-

mos afios: un homenaje a George Bras-

sens. Esta muestra, orquestada por la

periodista Clémentine Deroudille y el
dibujante y cineasta Joann Sfar, ofrecié un recorrido por
las etapas de la vida de este inmenso y genialoide can-
tautor. Uno de los ejes més importantes de la exposi-
cion fue el anarquismo de Brassens, un aspecto paradoé-
jicamente mas conocido fuera de Francia, gracias a la
encomiable tarea de sus traductores: Eduardo Peralta
(Chile), Pierre Pascal (Francia) y Javier Krahe (Espafa).
Curioso, viniendo de un pais donde las ideas libertarias
modernas se remontan al siglo XVIII, el siglo de Voltai-
re. Meses después, Sfar refundié material de la exposi-
cidny cred lanovela gréfica Brassens: la libertad.

Brassens, nacido en 1921 en el puerto de Sete,
fue hijo de las contradicciones: su madre, Elvira, napoli-
tanay catdlica, le transmitié el gusto por la mandolina y

las tarantelas italianas; su padre, Louis, francés, le legd
su anarquismo y ateismo. A pesar de mostrarse modera-
doy prudente en su vida cotidiana, Brassens se transfor-
maba en sus letras, lanzdndose con virulencia contra la
religion, la justicia y la hipocresia. Para 1946, ya escribia
en una de las revistas miticas del librepensamiento fran-
cés, La Libertaire; primero en la redaccion, corrigiendo
faltas de ortografia de sus companieros, luego escribien-
do una columna que firmaba con el seudénimo de Jo la
cedille. En sus textos, canciones o no, ya se perfilaba una
postura a favor de los parias, prostitutas, outsiders y
demas desahuciados sociales, ademés de un exquisito
rechazo a las normas de la «buena sociedad».

Una buena parte de las canciones de autor
underground de finales del siglo XX -lo digo méas como
un supergénero que como una etiqueta de la industria
musical- convierte la figura del derrotado en su gran
temay en una poderosa metéfora, renovando una sor-
didez que podriamos encontrar en textos de Charles
Bukowski. Retomando una estética del perdedory una
simbologia de la rebeldia, es inevitable pensar en nom-
bres como Nick Cave, Tom Waits y Lou Reed. De alguna
manera, parte de esta herencia looser es obra del fran-
cés George Brassens. Hombre reservado y cortés, fue
cultivando lo innoble, lo abyecto, lo indecente. No
podia ser de otra forma: este otro mundo lo aparta de lo
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ContraCultura

"El sax"

Carlos Humberto Hernéandez Vargas

Acrilico sobre madera tallada
153 x72x300cm

que detesta; gracias al tratamiento que da a sus perso-
najes marginales—truhanes, putasy delincuentes—nos
enfrentamos a la hipocresia de las «buenas costum-
bres». Los espacios del outsider, a los que tanto canté:
el tugurio, la covacha, tienen mucho que ensefiarnos,
pues estos no existirfan sin sus antipodas: los palacios.
Brassens nos lleva a los reductos de la marginacion
social para ejemplificar el sofocamiento de los indivi-
duos por la moral, las conveniencias y los tabues colec-
tivos. Sus canciones nos sacan de estos espacios de
uniformidad de pensamiento y costumbres. Sin embar-
go, como apunta en La mala reputacién, uno de sus
himnos por excelencia: «No, a la gente no gusta que /
uno tenga su propia fe» y «<Pero a la gente le sienta mal /
que uno tenga un camino personal».

Brassens aporté a la juglaria contemporanea la
devolucién de la poesia a los caminos liricos, como en
la Antigliedad y en la Edad Media, donde poesia y
canto eran inseparables. Desde la segunda mitad del
siglo XX, su legado tematico y universo brasseniano se
encuentran en el rock, el pop mas atrevido y la cancién
de autor. En nuestro idioma, es inevitable recurrir a
nombres como Joaquin Sabina o Javier Krahe, que han
construido buena parte de su poética alrededor de la
estética del cantautor francés. Brassens empatizo y se
compadecié de la fealdad, de los vagos, de las prostitu-
tas, pordioseros y fracasados. De maneras poco con-
vencionales, apela a la ternura de quienes lo escucha-
mos. Lecturas equivocadas o ignorantes de sus letras
llevan al morbo o a la pornografia, muchas veces a la
censura; al igual que con el Marqués de Sade o Henry
Miller, su obra se ha malinterpretado como si fuese un
buceador de la escoria, un comerciante del erotismo.
Los verdaderos destinatarios de la poesia brasseniana
se sienten comprendidos, identificados con los perso-
najes y sobre todo agradecidos de encontrar en un
género poco reconocido, como la cancién de autor,
ideas tan libertarias y anarquistas que se han convertido
en verdaderos himnos a la vida.

Dicho lo anterior, podemos afirmar que Brassens
se dedicé a cantar su poesia, enriqueciendo asi el géne-
ro «cancién de autor», puesto que sus canciones son
construcciones poéticas bastante depuradas y con ideas
innovadoras para su tiempo, incluso para la Francia de
mediados del siglo XX. Ademas de ser considerado uno
de los mejores poetas franceses de la posguerra, Bras-
sens musicalizd obras de varios escritores y futuras
influencias: Louis Aragon, Victor Hugo, Jean Richepin,
Francois Villon, o contemporaneos como Paul Fort y

Antoine Pol. Heredero confeso del desenfado de Fran-
cois Villon, de la burlona ironia de Rabelais y de la corro-
siva acidez de Voltaire, Brassens rescata el idioma coti-
diano, coloquial, y con el poder de ese lenguaje confron-
ta a los sectores sociales mas timoratos y arremete contra
modas literarias. No tuvo miedo de emplear lugares
comunes, frases hechas, refranes, antiguos poemas
medievales. Al recurrir a estas fuentes encontré la poesia
oculta en lo minimo, en la belleza de lo cotidiano.

Le duele la imperfeccion del hombre, el sufri-
miento ajeno, la miseria y la muerte. Las canciones de
Brassens, pese a estar revestidas de melancolia y mor-
dacidad, dejan siempre un reducto a la ternura, a la
esperanza. En medio de la degradacién, siempre sabe
encontrar un resquicio por donde se cuela su fe en el
hombre, en una sociedad utépica, un mundo ficticio
que desde su adolescencia fue construyendo mental-
mente. El mismo declaré: «como nada me gustaba, me
fabriqué mi propio guifiol». Y justo la palabra guifiol,
inapelable, que nos remite al teatro, es el concepto que
encaja con su obra, en la ficcidon de sus letras y no en las
intimidades o en las confesiones publicas.

Sus influencias literarias fueron atizando su ya de
por si anarquico y libertario ideario, un gusto por los
senderos prohibidos, una vocacién a lo marginal, su
gran confianza en si mismo. Parte del éxito de Brassens
es el haber dotado a la cancién popular de elementos
poéticos y criticos que normalmente no se habian escu-
chado incluso entre sus contemporaneos (George
Moustaki, Serge Gainsbourg, Jacques Brel, por men-
cionar algunos). Brassens construye sus canciones
como armas contra la estupidez, practicamente enar-
bolando y encarnando en sus letras el mitico lema de la
Republica francesa: Liberté, égalité, fraternité. De
hecho, cuenta con un pufiado de canciones dedicadas
a estos conceptos vitales.

A la época de los afios cincuenta, sesenta y
setenta del siglo XX francés se le suele llamar «los 30
gloriosos» 1. Estos afios coinciden con la carrera musical
de Brassens, una época de prosperidad posterior a una
guerra y posguerra muy crueles. Sin embargo, el con-
texto aciago del que surge la obra de Brassens -y sobre

1 Para el economista francés Jean Fourastié el periodo entre 1945 y 1975, les trente
glorieuses, constituy6 una especie de revoluciéon econémica, ya que con menos horas de
trabajo se obtenia una produccion mayor debido a la sofisticacion de las técnicas de
produccién. Esto generé un crecimiento econémico sin precedentes en Francia y abrié las

puertas a la «<sociedad de consumo».
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el que al finy al cabo versa su lirica— es el mundo cerra-
do de una clase media cuyos valores son sometidos a
un constante escrutinio, ya sea mediante la critica o la
parodia. El mismo Brassens nos deja una serie de decla-
raciones morales y de principios en letras como: Au
pied de mon arbre, Le pornographe, Entre la rue Didot
et la rue de Vanves, La mauvais réputation, Trompettes
de la renommée o La petit joueur de fliteau, donde un
flautista rechaza los honores ofrecidos por un rey: «Sans
armoiries sans parchemin / Sans gloire il se mit en che-
min / Vers son clocher, sa chaumine» [Sin escudo de
armas, sin pergamino, sin gloria, se puso en marcha
hacia sucampanario, su chozal.

En Brassens nos encontramos a un artista que
conjuga una fuerza poética enormemente profunda e
interesante (y también hermosa) y una respuesta popu-
lar vigorosamente sensible a esa fuerza. Le devuelve al
gran publico el gusto por la poesia —los grandes poetas
franceses eran desconocidos para el grueso de la
poblacién-y codifica cosas que la gente de a pie com-
prendey le conciernen, reconoce su propio lenguaje en
sus letras, en espacios tan cotidianos como los cafés,
los bares, las calles... los poemas brassenianos circulan
camuflados en cancién. Por si fuera poco, el hecho de
que se valiera de la canciéon como medio de expresion,
y no de la lirica tradicional, generd una masiva difusiony
discusion de sus ideas. Muchos otros poetas y autores
habian tratado teméticas como las de Brassens, sin
embargo: ; cudl era su alcance? Algunos miles de lecto-
res, comparados con los cientos de miles que confor-
man el publico de las canciones.

La tradicién de la cancién anarquista en Francia ha
sido bastante fuerte, sobre todo en Leo Ferré y en Geor-
ge Brassens. Ambos militaron en asociaciones anarquis-
tas y colaboraron con la prensa libertaria de su época.
Para Brassens, el anarquismo significaba una moral, una
forma de concebir la vida, le fascinaba por su ausencia
de dogmatismos, cuestion que siempre reprochd a los
filésofos. Ante las distintas escuelas filosoficas siempre
preferia la elaboracién de una bisqueda mas abierta,
una aproximacién mas libre y personal sin llegar a con-
clusiones definitivas. En Los caminos que no llevan a
Roma, breve libro que recoge algunas maximas y frases
célebres de Brassens, podemos indagar un poco en su
particular acercamiento al anarquismo:

Las ideas sociales de Proudhon, de Kropotkin y
de Bakunin se correspondian con mi naturaleza y
las he adoptado. Decir que las he seguido al pie
de la letra, jeso ya es otra historial Se da la cir-

cunstancia de que eran antiestatistas, lo cual me
convenia bastante. No eran muy partidarios del
ejército, lo cual me convenia bastante. Eran parti-
darios de la igualdad social; eso también me
convenia. Eran partidarios de cierta independen-
cia del individuo frente a la sociedad; eso me
convenia del todo. Entonces, he adoptado esas
ideas, porque no he encontrado mejores.

Sus primeras letras ya llevan marcado el sello de
suanarquia. En Le gorille atenta contra la pena de muer-
te con un humor acido y, hablando abiertamente de la
sexualidad. En La mauvaise herbe desprecia el conser-
vadurismo, cierto orden social y hasta los desfiles milita-
res, reivindicando sin embargo el derecho a la libertad
individual: «Les hommes sont faits, nous dit-on / Pour
vivre en band' comm' les moutons / Moi, j'vis seul, et
c'est pas demain/ Que je suivrai leur droit chemin». [Los
hombres estéan hechos, se nos dice, / para vivir como
corderos, en rebafio, / yo vivo solo, y no tengo pensado
/ emprender un camino honrado].

Y en La mala reputacién deja clara su indiferencia
ante lo militar, citando el dia de la fiesta nacional france-
say los desfiles que conmemoran el dia de latoma de la
Bastilla, el inicio de la Revolucidon Francesa:

Le jour du Quatorze Juillet

Je reste dans mon lit douillet.
La musique qui marche au pas,
Cela ne me regarde pas.

Una traduccidn literal seria: «El catorce de julio
yo me quedo en mi cama blandita / La musica que
marca el paso, / me trae sin cuidado». Otra adaptacion,
de los argentinos Graciela y Horacio Salas: «En los feria-
dos yo muy tranquilo / en la catrera lo paso un kilo. /Y si
alla afuera suena el tambor / no me produce ni un esco-
zor». La versién mas cantada en espanol tal vez sea la
adaptacion de Pierre Pascal popularizada por el valen-
ciano Paco lbafiez: «Cuando la fiesta nacional / yo me
quedo en la cama igual, / que la musica militar / nunca
me supo levantar».

Una constante en la obra de Brassens es la agre-
sividad hacia lo establecido y una cercania hacia los
explotados, trabajadores o campesinos; siempre sepa-
rando muy bien sus posturas ante las personas y ante
las instituciones. La hipocresia —que lleva a las personas
a aceptar ciertas convenciones, para asi transformarse y
ser aceptadas en sociedad- fue una de las tantas situa-
ciones que fustigd en sus canciones. Es, sobre todo, en
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las instituciones donde descarga su mordacidad: la
politica, la religion, el matrimonio, la guerra, la educa-
cion, la patria... Milité poco tiempo en asociaciones y
publicaciones anarquistas, sin embargo, las ideas se
mantuvieron en él toda su vida, y siempre recurrié a
ellas, més en su vertiente nihilista que préctica. Su pen-
samiento rebelde y libertario lo llevaron a la libertad
absolutay alanegacién del poder: «soy un enemigo de
la autoridad», «los principios y las leyes no tienen
importancia», «no tengo duefio». Enamorado de la
razény del buen sentido, encontraba en sus ideas argu-
mentos poderosos para rechazar incluso las mismas
ideas que enarbolaba: «cuando se es anarquista, se
permanece anarquista. Es congénito. Ser anarquista es
ponerlo todo, todos los dias, en tela de juicio».

En la vida de Brassens, hubo una mujer que dejé
una huella indeleble: Joha Heiman. Cuando ella le pro-
puso matrimonio, Brassens decliné la oferta, pero no sin
antes plasmar sus razones en una cancién que se con-
vertiria en un himno a la igualdad y al cuestionamiento
de los roles de género: La non demande en mariage [La
no peticion de matrimonio]. En esta cancién, Brassens
expone con su caracteristico humor y agudeza las con-
tradicciones y desigualdades inherentes a la institucion
matrimonial. A través de versos mordaces y juegos de
palabras, el cantautor disecciona los estereotipos y las
expectativas sociales que pesan sobre hombres y muje-
res en el contexto del matrimonio. Cuestiona la idea de
que la mujer deba ser sumisa y el hombre proveedor, y
aboga por una relaciéon basada en laigualdad y el respe-
to mutuo. Brassens, fiel a su espiritu libertario, rechaza la
nocién del matrimonio como un contrato que coarta la
libertad individual y perpetia roles de género opresi-
vos. Brassens y Joha nunca se casaron, compartieron la
vida, su tumba, juntos, esté a pocos pasos de la de otro
genial poeta de Sete: Paul Valéry.

En 1976, salid a la venta el Gltimo disco de Bras-
sens, Trompe la mort [Engafia a la muerte]. En el mismo
afio, dos acérrimos brassenianos espafnoles comenza-
ban en el oficio de cantautor: Javier Krahe, de 32 afios, y
Joaquin Sabina de 27; al escuchar el disco de Brassens,
acto seguido y por la impresion causada, escribieron en
el mismo dia cada quien una cancién: ;Ddnde se habra
metido esta mujer? y Pongamos que hablo de Madrid,
las dos con evidentes tintes brassenianos?. Cinco afos
después grabaron un disco, en vivo en La Mandrégora,
donde ademas de la cancién de Sabina, se estrenaban
dos canciones de Brassens impecablemente adaptadas
al espafiol por Javier Krahe: Marinette [Marieta] y L'ora-
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ge [La tormenta]. Ese mismo afio, también, en 1981, a
los 60 afios de edad, Brassens moria como quiso morir,
sin atosigamientos, solo, sin ayuda y sin dar lugar a la
piedad. Enfermo de un cancer de higado, tuvo a la mano
un timbre instalado en su habitacién para pedirayuda en
caso necesario. Nunca lo tocé. La muerte fue uno de sus
temas recurrentes, le canté tanto que se quedd sin qué
decir sobre ella. La utilizé para fines anéarquicos: «la
muerte es una especie de payaso blanco, es una valedo-
ra. Utilizo a la muerte para loar la vida».

George Brassens, el cantautor anarquista, el
poeta de lo cotidiano, el defensor de los marginados,
nos dejé un legado inmenso. En estos tiempos, tan
estandarizados y conformistas, su figura se yergue como
un faro de autenticidad y coraje. Sus canciones —desa-
fiantes y conmovedoras—nos recuerdan que el arte tiene
el poder de transformar, de cuestionar, de iluminar rin-
cones oscuros de la sociedad, que la cancién puede ser
un arma cargada de futuro —como dirfa otro gran poeta,
Gabriel Celaya-. La obra de Brassens, recordatorio cons-
tante de que otro mundo es posible, de que la utopia
estd al alcance de una buena cancién.F

2 Malvar, 2013.
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La virtud de disfrutar el tiempo

Gilberto Bobadilla De Anda
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